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Streszczenie

Celem opracowania jest scharakteryzowanie i poré@wenpoziomu i struktury
zatrudnionych w nauce i technice w krajach Uniidpgjskiej - jako dziedziny
majacej istotny wptyw na poziom innowacyjém gospodarki.

W oparciu o dane statystyczne - Eurostat i GUStyatace wybranych
panstw Unii Europejskiej przeprowadzono analizysoko wykwalifikowanych
zasobow sity roboczej zatrudnionych w sektorze natéchniki oraz poziomu
innowacyjndci poszczegoélnych gospodarek.

W innowacyjnej gospodarce kluczowymi elementamidpkdywndaci i
sity nagdowej gospodarki jest kapitat ludzki i pesttechnologiczny. Pogb
techniczny i poziom sity roboczej odpowiada za dwamowag gospodarcg
Innowacyjnd¢ gospodarki jest bezpmdnio zalena od wysoko
wykwalifikowanej i posiadajcej zdolndci adaptacyjne sity roboczej. W
krajach, gdzie udziat wysoko wykwalifikowanych poamikéw zatrudnionych
w sektorze naukowo-technicznym w ogolnej liczbi@quiacych jest wysoki
wystepuje rownie wysoki poziom innowacyjnei gospodarki.

Wstep

Wspdiczesne gospodarki zmierzay kierunku gospodarek opartych na wiedzy.
To wiedza stala si jednym z gtébwnych czynnikébw wzrostu i rozwoju
gospodarczego. Wytnie wzrasta poziom innowacyijéfm gospodarek, ktory
warunkuje wzrost konkurencyjdc i uzyskiwanie przewagi w rozwoju
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spoteczno-gospodarczym. Zmianom w poziomie innoyrmasgi towarzysza
zmiany w poziomie wyksztalcenia pracownikow. Szddeig wazna role
odgrywap tzw. sektory gospodarki oparte na wiedzy. Sektmday odznacza
sig wysoky intensywnécia B+R i wymaga zatrudnienia wysoko
wykwalifikowanych pracownikéw.

Czesto r&nice w tempie wzrostu gospodarczego pany poszczegolinymi
krajami mana wyttumaczy réznica w kapitale ludzkim, a tym samym w
zdolnaci do tworzenia nowych technologii lub ich absorpdgst to czynnik
szczegollnie wany na styku innowacja — gospodarka. Przeptyw inrgiwdo
gospodarki wymaga wykwalifikowanych pracownikow. Msalifikowana sita
robocza lepiej radzi sobie z kreowaniem i absorboara nowych technologii, a
co za tym idzie i z pogbem technicznym. To dgii wiedzy, jak pisze Thurow
(2006, s. 123), powsta] przetomowe technologie twem@e warunki
nierbwnowagi, w ktérych mdiwe sa dwze zyski i szybkie tempo wzrostu. W
gospodarkach innowacyjnych, opartych na wiedzy, tyiko poziom kapitatu
ludzkiego lub jego struktura, ale réwairdolngci adaptacyjne pracownikovg s
istotne dla wzrostu i rozwoju gospodarczego.

Celem opracowania jest scharakteryzowanie i poréiengoziomu i
struktury zatrudnionych w nauce i technice w krhjamii Europejskiej - jako
dziedziny majcej istotny wptyw na poziom innowacyjém gospodarki.

W oparciu o dane statystyczne - Eurostat i GUS tyadgce wybranych
panstw Unii Europejskiej zostanie przeprowadzona aaali wysoko
wykwalifikowanych zasobow sity roboczej zatrudnichyw sektorze nauki i
techniki oraz poziomu innowacyjéd poszczegoélnych gospodarek. Pozwoli to
na okrélenie roli i zwihzku poziomu innowacyjrigi gospodarki z jakiia
zasobow sity roboczej.

i.1. Nauka i technika a innowacyjnéé gospodarki

W gospodarkach opartych na wiedzystp wyr@nia skt tzw. filary czy te
nosniki wiedzy. Sektor wiedzy twoszte dziedziny gospodarki, ktére odznagzaj
sic wysolq tzw. intensywnécia B + R2. Wedlug GUS (2004, s. 154) oprdcz
wysokiej haukochtonriei dziedziny zaliczane do sektora wiedzy charalkigjey
réwniez:

» wysoki poziom innowacyjnii,

2 Jako mierniki intensywrigi B+R najczsciej stosuje si nastpujace wskaniki:
relacja nakladéw bezpmdnich na dzialalnié B+R do wartéci dodanej, relacja
naktadow bezparednich na dziatalngé B+R do wartéci produkcji (sprzedsy), relacja
nakladéw bezp@ednich na dziatalrié B+R powkkszonych o naklady pgeednie do
wartasci produkcji (sprzedsy).



krotki cykl zyciowy wyrobow i proceséw oraz szybka dyfuzja
innowacji technologicznych,

zwickszone zapotrzebowanie na wysoko kwalifikowanych
pracownikéw,

dwe naklady kapitalowe, wysokie ryzyko inwestycyjne i
szybkie ,starzenie §i inwestycji,

scista  wspotpraca  naukowo-techniczna na  poziomie
miedzynarodowym oraz nha styku przeggorstwo i instytucja
badawcza.

Nauka i technika stanowpodstaw wielu proceséw przemian w przegigy
jak i w ustugach, ktére to z koleia swaznym czynnikiem w swiatowej
konkurencji. Produkty i ustugi, a taé& powhzania médzy nimi podlegaj
nieustannym zmianom: nowoczesé@dechnologii zmienia giz dnia na dzie
To wianie te zmiany warunkaj oshganie coraz wjszego poziomu
innowacyjndci.

Na $wiatowej arenie wzrasta poziom konkurencyin@oprzez pojawianie
sie coraz wekszej liczby nowych liczcych sé konkurentéw, np. Chiny czy
Indie. Kraje te nastawione $1a intensywne szkolenie nowo wykwalifikowanej
kadry inzynierskiej i technikéw. Wyrznie wzrosto znaczenie ksztalcenia w
zakresie nowoczesnych technologii. Technologie amsawane & coraz
czesciej postrzegane jako istotny czynnik pozwadgjna zapewnienie trwatego
przyrostu nowych, lepszych miejsc pracy.

W zwiazku z powyszym w ostatnich latach wynaie wzrosto
zainteresowanie wskaikami naukowo-technicznymi, jak i zapotrzebowange
nie. Zjawisko to ujawnito gi zarobwno w krajach rozwigiych, jak i w krajach
rozwijajacych st. Wynika to z faktuze nauka i technika, ze wzglu na swoje
znaczenie dla rozwoju gospodarki, statg svaznym obiektem polityki
realizowanej przez ggly poszczegdlnych gatw i przedmiotem szczegolnego
zainteresowania i analiz ze strony organizacigdmynarodowych, takich jak:
OECD, ONZ czy Unia Europejska.

W ciagu wielu lat prowadzonych badlastatystycznych w zakresie nauki i
techniki wypracowano metodolagiktora wciz jest doskonalona a pojawiag
sie nowe dzialy powodudj ze czsciowo wchz znajduje s§ w stadium
wstgpnego rozwoju. \&6d dziatbw sktadapych sg na statysty& nauki i
techniki mana wyr&ni¢ dwie grupy zagadnie Pierwsza grupa obejmuje
dzialy, ktérych dane opracowywanea sw oparciu 0 mgdzynarodowe
standardowe zalecenia metodologiczretdSBvediug GUS (2005, s.29):

- statystyka dziatalnwi badawczo-rozwojowej (B+R),
- statystyka patentow,

- statystyka innowacji (metodologia Oslo),

- bilans ptatniczy w dziedzinie techniki,
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- wyroby i dziedziny tzw. wysokiej techniki oraz tzeektor
ustug opartych na wiedzy,

- wskazniki dotyczce tzw. zasobow dla nauki i techniki,

- bibliometria (naukometria).

Druga grupa obejmuje dziaty, ktérych metodologiat jeichz jeszcze w
stadium wsipnego rozwoju, a wskaiki i dane nie 8 w pelni dostpne i
poréwnywalne. Do grupy tej zaliczagsia ogét nagpujace zagadnienia (2005,
s.29):

- zastosowanie tzw. Zaawansowanych technologii
produkcyjnych,

- technologie informacyjne,

- inwestycje niematerialne,

- ,pomiary”  zmian  organizacyjnych i  innowacji
nietechnologicznych w przedbiorstwach,

- prognozy dotyczce rozwoju technologii,

- wskaniki oparte na informacjach pochadych z pism
technicznych,

- badanie postaw spotecmtwa wzgédem nauki i techniki.

Kazda proba zwikszenia zdolngi innowacyjnych i wzrostu oparcia
gospodarki na wiedzy jest mawva przede wszystkim dgki doskpndici
zasobow ludzkich w sektorze naukowym i technicznfifRST — Human
Resources for Science and Technologyo gtownie jaké¢ i struktura
zatrudnionych w nauce i technice warunkuje pozionowacyjnéci gospodarki
oraz okréla tempo rozwoju gospodarczego.

W gospodarce opartej na wiedzy to edukacja odgrinvalamentalne
znaczenie. Posiadanie dobrego wyksztalcenia staneyrniermp korzyse,
zapewniagjc atrakcyjniejsze miejsca pracy, wysokie dochodyuznanie
spoteczne (Fic, 2005 s. 100).

i.2. Zasoby ludzkie w sektorze naukowym i techniczm

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST) twarasoby aktualnie zajmage
sie lub potencjalnie mage zajé sic praa zwiazarg z tworzeniem, rozwojem,
rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy nauk@ebrticznej.
Migdzynarodowe zalecenia metodologiczne dafgezpomiaru tej populacji i
metod analizy jej struktury oraz zmian w niej zagdagych zostaty zawarte w
podreczniku z seriiFrascati Family Manualszwanym Podiycznikiem Canberra.
Wyroznia sg dwa sposoby identyfikowania populacji HRST. Piezayvsposéb
identyfikuje zasob sity roboczej dla nauki i tedtinwediug posiadanych
kwalifikacji, a drugi wedtug wykonywanego zawodu. pzypadku pierwszego,



Podecznik Canberra zaleca stosowanie klasyfikacji ISCHBternational
Standard Classification of EducatiprnZzgodnie z 4 klasyfikacp do populacji
HRST zalicza s osoby posiadage formalne wyksztatcenie okfane mianem
trzeciego stopnia, czyli wyksztatcenie pofradnie. Natomiast w drugim
przypadku zalecane jest stosowanie klasyfikacji@S@ternational Standard
Classification of Occupatiofstj. Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji
Zawodow.
Z uwagi na to, w statystyce nauki i techniki w Zsech ludzkich w
sektorze naukowym i technicznym (HRST) wymi@ sk trzy grupy zasobow
sity roboczej (Science, 2007 s. 128):
1) HRSTE -Human Resources for Science and Technology in tefms
Education, grupa ta obejmuje osoby posiagag wyksztalcenie
trzeciego stopnia (ISCED '97 na poziomie 5a, 5p i 6

2) HRSTO -Human Resources for Science and Technology in tefms
Occupationdo tej grupy zalicza si osoby posiadage zawody
wymagajce wyzszego wyksztalcenia zaliczane, zgodnie z ISCO '88
do grupy drugiej: specjali i trzeciej: technicy i innysredni
personel;

3) HRSTC -Core of Human Resources in Science and Techndiogy,

pracownicy, ktérzy ukaczyli studia wysze w zakresie nauk
scistych i technicznych i pracup sferze nauka i technika.

W 2004 roku w Unii Europejskiej (25) 53,6 min pragokéw naukowych
i technicznych byto zatrudnionych w ustugach na&shi9,4 min w sektorze
produkcyjnym. Oznacza tae 47% zasobow ludzkich dla nauki i techniki
pracuje w ustugach, a 29% w sektorze produkcyjn$wiadczy to o tymze
sektor ustug, ktéry tradycyjnie byt uweny za sektor zdecydowanie mniej
innowacyjny, zaczyna odgrywacoraz wegksz rolg w unowoczénianiu
gospodarki. Staje sisektorem tworgcym coraz wécej, lepszych miejsc pracy.

Wsrod pastw  Unii Europejskiej (25) naukowcy i dpnierowie w
dziatalngci produkcyjnej stanowili 17,2% a w ustugach 11,9%06tu HRST
(Felix, 2006, s. 2). Najwyszy udziat naukowcow i itynieréw w dziatalnéci
produkcyjnej wysipit w Finlandii (24,4%), natomiast w ustugach wahtii
(20,8%).

Pozytywnym zjawiskiem, z ktérym mamy do czynieniaRelsce jest
szybki wzrost miodej kadry naukowo-technicznej. Bwika wzrostu
zatrudnienia wysoko wykwalifikowanej sity roboczey pocatku kariery (tj. w
wieku 25-34 lata) jest znacznie znbcowana w poszczegoélnychriswach Unii
Europejskiej (tabela 1).

Srednia stopa wzrostu zatrudnienia wysoko wykwabifikanej sity
roboczej w sferze naukowo-technicznej w Unii Euiskiej (27) w latach 2001-



2006 wyniosta 0,1%, co oznacza praktycznie poziom zatrudnienia nie ulegt
zmianie. Jednak w poszczegolnych krajach Unii Eejskiej sytuacja byla
znacznie zrgnicowana. Najwysze tempo przyrostu miodych pracownikow
HRSTC wystpito na Cyprze (6,0%) i w Polsce (5,8%). Na Cyptak duwa
dynamika byta efektem promocji zaktywizowania gksaych zawodéw rod
ludzi mtodych. Natomiast w Polsce byt to prawdopmtie efekt wchodzenia w
wiek aktywndaci zawodowej rocznikéw wiu demograficznego. Z kolei ujemne
stopy wzrostu wyapity np. w Islandii (-3,5%) i Niemczech (-2,6%). \dgje
sie, ze np. w Niemczech jest to wynikiem starzeniga zsobow sity roboczej
zatrudnionych w sferze naukowo-techniczne.

Tabela 1. Srednia roczna stopa wzrostu wysoko wykwalifikowanejsity roboczej
zatrudnionej w sferze naukowo-technicznej (HRSTC) wwieku 25-34 i udziat
HRSTC w wieku 25-34 w populacji ogdétem w wybranych krajach Unii
Europejskiej w 2006 roku

Srednia roczna stopa wzrostu

0,
Wyszczegolnienie WC(\)/iZIzJSJSCEM HRSTC w wieku 25-34 w latach
2001-2006 (w%)

Unia Europejska (27 30,6 0,1
Cypr 41,2 6,0
Polska 43,8 5,8
Malta 45,0 2,3

Litwa 30,0 3,9
Wegry 35,0 3,6
Czechy 31,9 3,5
Estonia 27,0 2,8
Rumunia 35,1 2,3
Irlandia 37,5 1,1
Niemcy 21,0 -2,6
Dania 21,2 -2,6
Grecja 30,0 -2,0
Holandia 28,1 -1,9
Finlandia 27,3 -0,7
Szwecja 34,1 -1,6
Wielka Brytania 28,8 -0,9

Zrodio: obliczenia wlasne na podstawie Meri (2002)s

Znaczne zrgnicowanie wysipuje rownie pod wzgédem wieku
pracownikdéw naukowo-technicznych. W Unii Europeg$k{27) pracownicy
wysoko wykwalifikowani zatrudnieni w sferze naukowexhnicznej w wieku
25-34 lata stanowili w 2006 roku 31% ogoétu populdtiRSTC. Polska wraz z
Cyprem i Maly nalezy do grupy pastw posiadajcych stosunkowo
»-najmtodsze” zasoby HRSTC. Udziat HRSTC w wieku 3b1ata wahat giw



tej grupie od 45% do 41,2%. Z kolei ,najstarszesalay HRSTC posiadaly
Niemcy i Belgia.

Zdecydowanie cgciej wysoko wykwalifikowane kobiety podejmayj
zatrudnienie w sektorze ustugowymznwv produkcji przemystowej. W 2006
roku kobiety w produkcji przemystowej stanowity 27podczas gdy w ustugach
55% ogotu HRSTC w wieku 25-65 lat. Odmienna sytaagystpita w Butgarii,
gdzie w sektorze przemystowym 60% zatrudnionych H&Stanowity kobiety.
Byly one gtownie zatrudnione w przegty tekstylnym i w produkcjzywnosci.
Najwickszy odsetek mrczyzn wysoko wykwalifikowanych pracgych w
sferze naukowo-technicznej przemystu vgpgt w Niemczech (83%). Z kolei
najwickszy odsetek kobiet wysoko wykwalifikowanych pracych w sferze
naukowo-technicznej sektora ustugowego wpitna Litwie (75%), w Estonii
(74%) i na totwie (74%). Dla poréwnania w Polscebiety wysoko
wykwalifikowane zatrudnione w sektorze nauki i teith stanowity w sektorze
przemystowym 38% a w sektorze ustugowym 62% og@pupacji HRSTC w
wieku 25-65 lat.

Interesujce wnioski mana wycikgma¢ porownujc struktug wysoko
wykwalifikowanej sity roboczej zatrudnionej w sekte nauki i techniki wedtug
zawodow w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej (wykids

W Unii Europejskiej (27) w 2006 roku specfali z zakresu nauk
technicznych, przyrodniczych, spotecznych, humgomtych i pokrewnych
stanowili okoto 70% ogétu populacji HRSTC. Jedywi€-inlandii i Danii udziat
tej populacji stanowit ponej 60% ogotu HRSTC. Z kolei w Rumunii, Irlandii i
Polsce udziat tej populacji przekroczyt 80%. Najgzy wysipit w Rumuni,
gdzie wynosit 87% og6lu HRSTC. Z kolei Irlandia dhigeryzuje si
najwyzszym udziatlem naukowcow i dgnierow (42%) w ogolnym zasobie
wysoko wykwalifikowanej sity roboczej.

® Klasyfikacja zawodéw opracowana na podstawieddlynarodowego Standardu
Klasyfikacji Zawodéw ISCO-88.



Wykres 1. Struktura wysoko wykwalifikowanej sity roboczej zatrudnionej w sferze
naukowo-technicznej (HRSTC) w wieku 25-64 wedlug zeodéw w wybranych
krajach Unii Europejskiej w 2006 roku
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Zrodio: opracowanie wiasne na podstawie Meri (280%).

i.3. Zatrudnienie w nauce i technice a innowacyjni& gospodarki

Na kazdym etapie rozwoju gospodarczego w gospodarce vwgizane § w
roznych dziedzinach innowacje, ktére wywetuyvzrost wydajnéci pracy i
produktywndci kapitatu. Ta poprawa produktyw§w wptywa zaréwno na
gakzie nowoczesne, jak i tradycyjne. Zmiany technalogé przenikaj i
wymuszag zmiany we wszystkich gatiach gospodarki. Nie bez znaczenia jest
to dla rynku pracy, ktéry musi sproétazmianom technologicznym,
organizacyjnym, procesowym i kwalifikacyjnym. W mmacyjnej gospodarce



potrzebni § pracownicy z wysokimi kwalifikacjami, gdy wdrazane
innowacyjne rozwizania § coraz bardziej naukochtonne. Powoduje to, co
podkr&la Frejtak-Mika (2006, s. 473e gospodarka tworzy nowe miejsca pracy
wymagajce wiedzy.

Gospodarka oparta na wiedzy to gospodarka, w ktdagtpuje
wdrazanie wiedzy do procesow produkcji. Dokonuje & poprzez innowacje.
Innowacje technologiczne oddziatwv bardzo rany sposéb na poszczegdlne
sektory gospodarki czy bram Jedne zaczyngajie dynamicznie rozwij& co
skutkuje wzrostem nowych miejsc pracy, podczas igthe znikaj zupelnie.
Innowacyjnd¢ jest czynnikiem warunkagym intensyfikagt i racjonalizacg
procesow produkcyjnych oraz unowogzienie wytwarzanych wyrobow.

Tabela 2. Udziat wysoko wykwalifikowanej sity roboeej zatrudnionej w nauce i
technice w ogdlnej liczbie zatrudnionych, poziom inmowacyjnosci oraz stopa
bezrobocia oso6b z wiszym wyksztalceniem w wybranych krajach Unii
Europejskiej w 2006 roku

% HRSTC Wskaznik Sgggg fsvzé‘s’g%'a
Wyszczegolnienie | w ogdélnym | innowacyjnosci wyksztalceniem
zatrudnieniu Sl N
(W%)

Unia Europejska (27 18,1 0,46 5,0
Cypr 20,6 0,30 4.4
Czechy 12,2 0,34 2,3
Dania 28,5 0,63 3,7
Estonia 19,3 0,34 6,8
Finlandia 25,6 0,68 4,4
Grecja 18,6 0,22 7,8
Holandia 24,2 0,49 2,9
Irlandia 19,4 0,48 2,5
Litwa 15,1 0,27 4,0
Malta 13,6 0,30 -
Niemcy 19,5 0,59 5,5
Polska 17,0 0,22 7,1
Rumunia 11,7 0,19 3,9
Szwecja 25,8 0,73 3,2
Wegry 15,7 0,26 2,7
Wielka Brytania 19,8 0,53 2,5

* dane za 2005
Zrodio: obliczenia wtasne na podstawie Meri (20074)s European (2007, s. 4-8) oraz Living
(2007, s. 56).



Dane dotycgcych poziomu wskaika innowacyjnéci (Sll- Summary
Innovation Inde®) i zasobéw wysoko wykwalifikowanych pracownikéw
zatrudnionych w sektorze naukowo-technicznym w \aglgch krajach Unii
Europejskiej zostaly przedstawione w tabeli 2.

W Unii Europejskiej (27) udziat wysoko wykwalifikaamych
pracownikéw zatrudnionych w sektorze naukowo-teckmym w 2006 roku
wynosit 18,1% ogo6tu pracagych. Najwikszy odsetek HRSTC w ogolnym
zatrudnieniu wysipit w Danii (28,5%), Szwecji (25,8%) i Finlandii5%). S
to réwnoczénie kraje, w ktorych wskaik innowacyjndci byt na poziomie
powyzej 0,5, czyli g to najbardziej innowacyjne kraje w Unii Europeggkizw.
liderzy technologiczni. Najuszy natomiast odsetek HRSTC w ogllnym
zatrudnieniu wysipit w Rumunii (11,7%).

W Unii Europejskiej (25) w 2005 roku stopa bezraboosob z
wyzszym wyksztalceniem wyniosta 5,0% i byt to napzy poziom ze
wszystkich pozioméw wyksztalcenia. Potwierdza t tee im wyzszy poziom
wyksztatcenia tym mniejsze zagemie bezrobociem. W krajach o wysokim
poziomie innowacyjnci wyskpuje niski poziom bezrobocia swod 0s6b z
wyzszym wyksztatceniem. Irlandia i Niemcy ciegpiwrecz na brak
pracownikow z wysokimi kwalifikacjamiSwiadczy o tym niska, w poréwnaniu
ze s$redni dla Unii Europejskiej, stopa bezrobocia o0sob zzszym
wyksztatceniem oraz preferencje hrawe stosowane w zasadach ¢pstdo
rynku pracy (Wach, 2007, s. 294).

W poszczegélnych krajach poziom bezrobocia o0s6b yzszym
wyksztatlceniem jest znacznie znécowany. Szczegodlnie niepolsop jest
sytuacja, gdy przy niskim poziomie innowacyjoowystkpuje wysoka stopa
bezrobocia oséb wysoko wykwalifikowanych. Taka sgfa wystpuje w
Polsce, gdzie przy jednym z naskych w Unii Europejskiej wskaikow
innowacyjndci (0,22) wys¢puje wysoki poziom bezrobocia $md 0s6b z
wyzszym wyksztalceniem (7,1%$wiadczy to o ewidentnym marnotrawstwie
potencjatu wyksztatconej sity roboczej. Ale naletu zwréct uwag na
pewnego rodzaju niebezpiedsénvo btdnego interpretowania analizowanych
danych statystycznych. Ot6 dwa liczba zarejestrowanych bezrobotnych z
wyzszym wyksztalceniem me wynik&, ze zbyt liberalnych przepisow
stwarzagcych bezrobotnym nmdiwos¢ skorzystania z atrakcyjnych aktywnych
form pomocy, jak t& z niewystarczajcego (licencjat) czy tenieodpowiedniego
wyksztatcenia.

4 Wskaznik innowacyjndci zawiera 26 wskanikow



i.4. Zakonczenie

Innowacyjnd¢ gospodarki jest bezpmdnio zalena od wysoko
wykwalifikowanej i posiadajcej zdolndci adaptacyjne sity roboczej. W
krajach, gdzie udziat wysoko wykwalifikowanych poamikow zatrudnionych
w sektorze naukowo-technicznym w ogolnej liczbi@quiacych jest wysoki
wystepuje rownie wysoki poziom innowacyjnei gospodarki.

W gospodarce opartej na wiedzy kluczowymi elementam
produktywndci i sity namgdowe] gospodarki jest kapitat ludzki i pest
technologiczny. Pogb techniczny i poziom sity roboczej odpowiada za
nierbwnowag gospodarcz W Unii Europejskiej 47% zasobdéw ludzkich dla
nauki i techniki pracuje w ustugach, a 29% w seteqerodukcyjnymSwiadczy
to o tym,ze sektor ustug, ktory tradycyjnie byt usemy za sektor zdecydowanie
mniej innowacyjny, zaczyna odgrywaoraz wéksz role w unowoczénianiu
gospodarki. Staje sisektorem tworgcym coraz wgcej, lepszych miejsc pracy.
Wydaje s¢, ze sektor ustugowy w coraz ghkiszym stopniu decyduje o
innowacyjndci gospodarki.

Jedn, z gtdbwnych cech dobrze wyksztatconej sity roboczgj
innowacyjnej gospodarce jest zdadd@daptacyjna. Wane, z punktu widzenia
innowacyjndci gospodarki, jest, abgrodowisko pracy wspierato zdolfm
przystosowawcze wysoko wykwalifikowanych pracowmikédo zmian
uwarunkowa gospodarczych.

Szczegdlnie wana rola dla wysoko wykwalifikowanych zasobdéw sity
roboczej przypada w sytuacji, gdy gospodarka nadrabp&nienia
technologiczne, w stosunku do krajéw wysokorozetyih. Wtedy wany jest
postp technologiczny, ktory m@ dokonywa si¢ zarébwno poprzez
innowacyjné¢ jak i poprzez zdolrei do transferu nowych technologii od
liderbw w zakresie technologii. Oba sposoby wymagaywysoko
wykwalifikowanych zasobow sity roboczej.

Trwajacy proces przechodzenia do gospodarek opartych eksmym
stopniu na wiedzy wymaga, odaddw poszczegdlnych patw, zwrdcenia
szczegoblnej uwagi na sektory zaawansowanych tesbmoktére odgryway
decydugca rolg we wzrgcie poziomu innowacyjrigi. Uwaga ta powinna
dotyczy¢ sposobdw wykorzystania nauki, techniki i innowagazliwiajacych
osiagniecie celdow gospodarczych i spotecznych. Politgktyczce nauki i
techniki oraz innowacji powinny BBy nastawione na tworzenie,
rozpowszechnianie i wykorzystywanie wiedzy naukowejechniczne] oraz
innych aktywéw intelektualnych. A to powinno przgjé sic na poziom i
struktug kadry naukowo-technicznej.
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