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Inwestowanie w wiedzprzynosi
najwiekszy zyskB. Franklin)
Streszczenie

Za jedno z waniejszych osignie¢ wspotczesnej ekonomii uda sk, z punktu
widzenia nauk spotecznych, odkrycke, inwestowanie w kapitat ludzki stanowi
znacacy warunek i przestarkwzrostu gospodarczego i pgsti technicznego.

Poziom regionalny w badaniach ekonomicznych jesizozsciej wykorzy-
stywany do analiz, chociby ze wzgtdu na absorpejfunduszy strukturalnych,
czy tez ze wzgédu na coraz wksz samodzieln& tego poziomu zaezlzania.
Celem artykutu jest ocena zah®sci migdzy jakdcia kapitatu ludzkiego a po-
ziomem rozwoju regiondw NUTS 2 wegju dynamicznym.

Kapitat ludzki oceniono wykorzystag informacje na temat wyksztatcenia
pracupcych, kapitatu ludzkiego w nauce i technologii, estnictwa w ustawicz-
nym ksztalceniu.

Do oceny poziomu rozwoju regionalnego wykorzyst&ikB per capita. W
grupowaniu regionéw UE ze wzglu na poziom rozwoju uwzgliniono metody
wielowymiarowej analizy danych. Dla wydzielonychugroceniono zalenos¢
miedzy wyrazona dwojako jakdcia kapitatu ludzkiego. Analizowano kdg z
wymienionych charakterystyk, a ponadto syntetycariare kapitatu ludzkiego
(MKL) i ich zwiazek z poziomem rozwoju.

Wstep
O ksztalcie wspotczesnej gospodarki i o wypracowamizewagi konkurencyj-

nej zaréwno w skali globalnej jak i regionalnejcgauja coraz czsciej czynniki
umazliwiajace wytwarzanie informacji jako zasobu (edukacjanfrastruktura
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naukowa), wykorzystanie posiadanej wiedzy i untieci, ktore g nosnikiem
informacji (kapitat ludzki) i osigalna¢ srodkow kapitalowych — problem ten
jest szczegolnie way w krajach i/lub regionach, ktére mugstikwidowaé
op&nienia w tradycyjnej infrastrukturze (np. autosyiadednoczénie rozwija-
jac infrastruktue umazliwiaja wykorzystanie technik informacyjnych.

Wyzwania zarbwno w dziedzinie rozwoju technicznggh i gospodarczego,
ale przede wszystkim intelektualnego stymwldp nieustannego podnoszenia
kwalifikacji oraz jakéci zasobdéw ludzkichhuman capit3l.

i.1. Definiowanie i pomiar kapitatu ludzkiego

Podstawy teorii kapitatu ludzkiego sformutowat w latach sze$édziesigtych
ubiegtego wieku T. W. Schulz (1961, 1961a, 1962, 1963, 1967). Noblista
wykorzystat prace J. Mincera (1958) i G. S. Beckera (1964). G.S. Becker
(1964, 1975) wzbogacit i catlosciowo opracowat teorie kapitatu ludzkiego,
ktéra w swej istocie oparta jest na mysli A. Smitha (1937). A. Smith opi-
sujac model klasyczny doszukiwat sie podobienstw miedzy zdolnosciami
i umiejetnosciami pracownikow a wtasciwosciami kapitatu rzeczowego.

Kapitat ludzki zajmuje istotnpozycg w europejskim mgleniu o rozwoju i
wzroscie gospodarczym. Wlad za konstatagj iz to wianie inwestowanie w
kapitat ludzki stanowi istotny czynnik tak wzrogjaspodarczego, jak i pegu
technicznego, idzie korekta padbw uznajcych, ze naktadéw na ksztatcenie i
badania naukowe nie najeuwaza¢ za konsumpej ale traktowa jako inwesty-
cje. Podkréla sk tez zaleenos¢ zachodzca migdzy wyksztatceniem a wzrostem
produkcji. Bez wzgidu, na pelnioa przez wyksztalcenie rolspoteczn, jest
ono réwnie istotne ekonomicznie dla pracownika. Bow wedtug T. W Schul-
za (1971, 1972) efekt ekonomicznydhcy skutkiem wyksztalcenia stanowi in-
teres osobisty — daje perspektywyzszych zarobkoéw. Zatem ksztalcenie i wy-
datki na nie poczynione naleuzna za kapitat wylgony przez jednostk

Zasoby ludzkie Human resourcgs to pogcie mapce dwojakie znacznie.
Pierwsze wywodice s¢ z hauk spotecznych - gtdwnie z ekonomii 0znagzaj
site roboca, jako jeden z trzecfrodkéw produkcji. Drugie, bardziej powszech-
ne, mieszcgee st w zakresie zarglzania firna odnoszone jest do indywidual-
nych pracownikow oraz dziatu zajmopgo st polityka personala (zatrudnia-
niem, szkoleniem oraz zwalnianiem pracownikow).

Kapitat ludzki stanowi (interpretowanyasko) efekt inwestycji w wiate i
ksztatcenie. Jest ucigl@ony w jakgciowych charakterystykach zasobow pracy.
Waska definicja sprowadza kapitat ludzki do opartegopracy (pracouciele-
snionego) posipu technicznego.

Do inwestycji tworacych zasob kapitatu ludzkiego (interpretacja szayok
zaliczane s nakiady, ktore poprawigjjakcsciowe cechy pracy ludzkiej.aSo
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m.in. inwestycje w zdrowie, ochrerrodowiska, a take kultur, co podkréla
R. Domaski (1995). Taka definicja przedstawia kapitat kidako czynnik
produkcji, ale rownig jako miernik (efekt oraz cel) procesu wzrostu gesp
darczego (por. Régnalne(2001)).

Kapitat ludzki okrglany jest take jako zaséb wiedzy, umighosci, zdrowia
i energii witalnej zawarty w danym spoteésevie czy narodzie. Tae kapitat
ludzki stanowi wyrénik jakasciowy danej osoby przyczyniagsto odebndsci
sposobu funkcjonowania kapitatu ludzkiego. Niezmon by przedmiotem ob-
rotu rynkowego i zmieniawtasciciela. Cechy populacji wplywajna zasoby
kapitatu ludzkiego, ktéry draginwestycji (zwanych inwestycjami w cztowieka)
mozna powegksza (patrzKapitat (1998)).

Na istotne znaczenie kapitatu ludzkiego i inwestyicgztowieka dla rozwoju
gospodarki wskazywali laureaci Nagrody Nobla, w tynin. G. Becker i T. W.
T. W. Schulz podkrédat, ze zamanos¢ narodow jest uzaimiona "od zdolngci
nabytych przez ludzi — od ich wyksztalceniagwildczenia, umiefnasci i
zdrowid (z wykorzystaniem Nichols (1999)) Dowodzi, iNiewiele krajow, je-
sli w ogdle jakig, weszto n&ciecke szybkiego i zrbwnowanego wzrostu bez
znaczcych inwestycji w cztowiekd. W. Schulz (1981) uwat, ze czynnikiem
decydujpcym o rozwoju gospodarczym jest dziataj cztowiek, poprzez takie
inwestycje, jak wigciwe wychowanie, wtasne ksztalcenie, zdobywanie do-
swiadczé zawodowych, doksztatcanie i rozwijanie umtapsci oraz dbaté¢ o
zdrowie.

Podejcie G.S. Beckera (1975) do kapitatu ludzkiego megieodzwierciedla-
ja motta innych autoréw, ktore zawart w swojej pratjuman capital:

Najcenniejszym ze wszystkich kapitatéw jest kapdaiwestowany w ludzi
(A. Marshall),

Inwestowanie w wiedzprzynosi najwikszy zyskB. Franklin).

Wydaje s¢ zatem,ze tak charakteryzowany kapitat ludzki dobrze stgtys
nie opisa nastpujace cechy (o charakterze stymulant):

WYKSZ — udziat pracuyjcych z wyszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie

ludnasci w wieku 25- 64 lat,

HRST — kapitat ludzki w nauce i technologhlRST jako odsetek aktyw-
nych zawodowo, jest to cecha ilustita liczly oséb, ktore ukbczyty
wyzsza uczelng na wydziale naukowo-technicznym i ktore pracwyj
tym zawodzie,

LLL — udziat ludndci uczestnicgcej w ustawicznym ksztalceniu w ogdlnej
liczbie ludndci w wieku 25- 64 |at.

Statystyczne obserwacje ilustrog kapitat ludzki mena zapisé jako ma-
cierz danych (1), przy czym dla precyzyjnego opistyjeto, ze:

- zbior krajowP =R 0O..R, U..Py,
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- zbi6r regionéw w kadym kraju: P’ PS - PR PR

- zbior miernikow:Xy, Xy, ..., X, ..., Xm,
przy czym wartéci ustalonych miernikow mma zapiséw formie:

X e X
X xlﬁj , D

|
XQ1 - XRm Kxm
gdzie: x{(‘j — warta¢ j-tego { = 1, ...,m) miernika, wk-tym regionie k=1, ...,
K), wn-tym kraju o =1, ...,N).
Miara zbudowana z powgzych zmiennych pozwoli ustélisyntetyczny

wskaznik kapitatu ludzkiego (MKL), ktéry z wykorzystaniedanych dla regio-
néw maze by¢ ustalony na podstawi¢2):

m
1
n==3\"yn
MKLR = v o 2
i=1
Xlr(]j_kn&ig x{Q,- l.(D]Fj; k=l..K
. ji=1...m
n —
gdzie: Vi = T n=L.N , 3
max ij min ij ey

kOP kopP

ij — warta¢ j-tego miernikadla k-tego regionu wi-tym kraju.

Poziom miary kapitatu ludzkiego (MKL) naie do przedziatu liczbowego
[0,1]. Jej interpretacja jest naptijaca: blizsza jednéci wartas¢ wskaznika
oznacza wysz jakos¢ kapitatu ludzkiego. Pozwoli to na upadkowanie re-
gionow wedtug poziomu (stanu) kapitatu ludzkiego.

i.2. Pomiar rozwoju regionalnego

W definiowaniu rozwoju regionalnego podkia sk obecnie rénorodnd¢ do-
swiadczeér rozwojowych regionow, uwypuklag znaczenie wszystkiego, co lo-
kalne i regionalne, przeciwstawdaj sity i procesy globalne. T. Grosse (2002)
podkrela, ze nacisk kltadzie sina mobilizaci wewretrznego potencjatu regio-
néw stabo rozwinitych. Zwraca si tez uwag: na zasoby wiedzy i umignosci

w regionach stabo rozwigtiych, ich podmiotowst, rézne formy lokalnej i re-
gionalnej aktywnéci zamiast biernsci wynikajacej z zalenosci od zewntrznej
pomocy, kapitatu i technologii.

2 Wedtug metodologii Eurostatu
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B. Domaiski (2004) wskazuje m.in. wibwos¢ wspétczesnych studiow re-
gionalnych na endogeniczne czynniki rozwoju, aktgéérpodmiotéw lokalnych
i regionalnych oraz partycypacgpoteczn, ktére czyrm mieszkacow regionoéw
nie tylko przedmiotem, ale i podmiotem rozwoju.

Do najwaniejszych atrybutéw rozwoju spoteczno gospodarczeggionu
zaliczany jest potencjat ekonomiczny (nie mierzetgtystycznie w sposob bez-
posredni), ktory implikuje generowanie produktow i wrisekwencji spkzo-
nych z nimi dochodéw. W badaniach empirycznych ppaggionow w struktu-
rze kraju (spotecznej, gospodarczej i przestrzgrpreydatne s narzdzia wie-
lowymiarowej analizy poréwnawczej, ktére pozwalekresli¢ relacje: region —
regiony — kraj. Ocena pozycji gospodarczej jedngatkestrzennej wymaga ze-
spotu miernikbéw (cech), twosizych agregat cech. J. Siedlecki (2002) zaiaya
ze agregat ten powinien daeskrypag ztozonych systeméw gospodarczych, a
specyfika i dosfpnas¢ oraz poréwnywaln@ danych statystycznych na temat
regionbw wymaga pewnych uproszazéia to istotne znaczenie szczegolnie w
zakresie analiz dynamiczno — przestrzennych. ACBrewski (2002) przyta-
cza, ¥ ogolnie uznam syntetycza miara produktu wytworzonego w regionie
jest regionalny odpowiednik produktu krajowego twuregionalny PKB), kto-
rego poziom pokazuje nie tylko znaczenie regioniraju, obrazuje tate ja-
kos¢ regionalnegarodowiska gospodarczego. Miernik ten stanowi odmige
dlenie kaicowych rezultatow dziataldoi podmiotéw gospodarczych w regio-
nie. Nie jest to oczywtie jedyne mgliwe ujecie opisu znaczenia regionu w
uktadzie ogolnokrajowym, bowiem cel badprowadzt maze do przygcia in-
nych miernikbw. Pozycja regionu i by okreslona dla wybranej dziedziny
dziatalngci gospodarczej, brag czy tez wskazanego identyfikatora rozwoju
regionalnego (poMetody(2006)).

A. B. Czyzewski (2002) podkrda, ze w gospodarce rynkowej PKB zesta-
wiany w ramach rachunkéw regionalnych uwegiglia catoksztalt warunkow, w
jakich przebiega dziataldé gospodarcza w regionie, w szczegdbicstruktue
dziatalngci gospodarczej, relacje cen produktéw i ustug veyzanych przez
rozne dziatalnéci, struktur; naktadow czynnikéw produkciji i relacgen, koszty
ochronysrodowiska ponoszone przez przetdgircdw i in. PKB w przeliczeniu
na jednego mieszkaa uwzgtdnia rownie elementy struktury demograficznej.
Stad tez lepszy zdaje giby¢ wskanik uwzgkdniajacy sike nabywca dolara
w danym kraju do sity nabywczej dolara w USA, zwararytetem sity
nabywczej purchase parity powePPP):

PKB — produkt regionalny brutto per capita wyoay w PPP.

i.4. Statystyczny obraz zrénicowania kapitatu ludzkiego i poziomu rozwoju

w europejskiej przestrzeni regionalnej
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Unia Europejska w obecnym ksztatcie obejmuje 2@8redw poziomu NUTS 2
W analizach uwzghniono, ze wzgldu na braki informacji w szeregach, dane
dotyczce unijnych regionéw bez Butgarii i Rumunii orazktiérych regionéw
Francji (Guadeloupe, Martinique, Guyane, Reunidfjrtugalii (Regido Au-
tbnoma dos Acores, Regido Autbnoma da Madera)Zpdisii (Ciudad Auténo-
ma de Ceuta, Ciudad Auténoma de Melillajctnie badaniom GOW poddano
246 z 268 unijnych regiondw poziomu NUTS 2.
Do opisu zréanicowania kapitatu ludzkiego regionalnej przestizgadno-
czonej Europy wybrano walc wskazanych wczaiej charakterystyk, w na-
stepujacych (najaktualniejszych w bazach Eurostat) monwntzasowych (w
tabeli 1 zebrano ich podstawowe statystyki opisowe)
WYKSZ — udziat pracujcych z wyszym wyksztatceniem w ogdlnej liczbie
ludnasci w wieku 25- 64 lat, w latach 2001 — 2005,

HRST — kapitat ludzki w nauce i technologhlRST) jako odsetek aktyw-
nych zawodowo, w latach 2002 — 2006,

LLL — udziat ludndci uczestnicgcej w ustawicznym ksztalceniu w ogolnej
liczbie ludndci w wieku 25- 64 lat, w latach 2001 — 2005.

Znamienne jestze zaréwno wartii srednie, jak i minimalne oraz maksy-
malne, a take mediany dla kalej z trzech cech ilustragych kapitat ludzki w
ciagu ostatnich piciu lat wzrastaty. Jednocg@e, mierzona stosunkiem odchy-
lenia standardowego doedniej, zmienng& zbiorowdci regionéw zmniejszyta
sie, CO 0znaczaze mniejsze staje siwewretrzne zrgnicowanie UE na pozio-
mie NUTS 2. Wniosek ten potwierdzajakze, obniajace sg¢ relacje wartéci
maksymalnych do minimalnych, dlazdej z analizowanych zmiennych.

W celu ustalenia miary agregatowej kapitatu ludgkiedla kadego z piciu
momentéw badania wykorzystano wzor (2) i obliczat@ wszystkich 246 re-
giondbw MKL. Podstawowe statystyki opisowe PKB i Mkhawarto w tabeli 2.
Lata badania dla PKB (przyp, ze jest to ostatnie ggiolecie), a w konsekwen-
cji, dla poréwnywalnéci, takze dla miary MKL, to okres 2000 — 2004, ponie-
waz dane na temat PKB w regionach UEpsiblikowane w bazach Eurostatu z
duzym op&nieniem.

W przypadku PKB per capitsredni poziom cechy wzrést, zghkiszyla s¢
jednak (ché nieznacznie), przy zmniejsaagj st zmienndgci relacja wartéci
maksymalnej do minimalnefredni poziom unormowanej w przedziale [0;1]
miary MKL nie zmienit s¢, mniejsze jest zedmicowanie mierzone zaréwno
wspoétczynnikiem zmienrigi jak i relach wartagsci skrajnych. Jednoczeie
podwyzszenie mediany wskazujee potowa regiondw ma teraz wastamiary
(2) wyzsz lub co najmniej rowa 0,39.

Tabela 1. Podstawowe statystyki zmiennych opisagych kapitat ludzki w regionach
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Zmienna
WYKSZ HRST LLL
Charakterystyki Rok Rok Rok
2001 | 2005| 2002 2006 2001 2005

Srednia 23,29| 26,50 32,22 3560 7,57 1042
Zmiennosé 34,63| 31,61 24,86 21,25 86,75 63,29
QOdchylenie standardowe| 8,06 | 8,38| 8,01| 7,56 6,56 6,40
Max 49,26| 52,600 53,80 57,20 25,12 27,34
Min 6,24 | 9,17| 11,30 154D 0,2 0,99
Max-min 43,02| 43,43 42,50 41,80 24,92 26,35

max 789 | 574| 476 371 12582 27,70

min
Mediana 23,31| 26,31 32,15 3515 4,6% 7,68

Zrédto: obliczenia wiasne na podstawie danych Eatost

Tabela 2. Podstawowe statystyki ilustrugce PKB per capita i MKL (2) w regionach

Zmienna
PKB MKL
Charakterystyki Rok Rok
2000 2004 2000 2004
Srednia 19026,5 21640,6 0,39 0,39
Zmiennosé 36,6 35,7 45,04 42,16
QOdchylenie standardowe 6966,1 7672,9 0,18 0,16
Max 54553,2 65138,( 1,0( 0,89
Min 6474,6 7568,1 0,04 0,0%
Max-min 48078,6 57569,9 0,96 0,88
max 8,4 8,6 24,5 16,5
min
Mediana 19287,5 21731,3 0,37 0,39

Zrodio: obliczenia wlasne na podstawie danych Eatast

W kolejnych tabelach zebrano po 5 regionéw, chargkupcych st w
brzegowych momentach najaszymi (tabela 3) i najaszymi (tabela 4) warto-
sciami cech ilustrujcych kapitat ludzki. W nagpnych za zestawiono po 10 re-
giondw o najwyszych (tabela 5) i najiézych (tabela 6) wartoiach PKB i
syntetycznej MKL (2).

W obu skrajnych latach do ,hajlepszych” pod verigim wartéci trzech cha-
rakterystyk kapitatu ludzkiego néate (poza Prag) regiony unijnej ,petnastki”.
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W wielu przypadkach,asto regiony stoteczne lub zawiegeg¢ stolie: Stock-
holm, Wien, Inner i Outer London, Region de Brugs]lEtela-Suomi, Comuni-
dad de Madrid.

Pierwsza pitka, pod wzgtdem wartéci cechy WYKSZ, w pierwszym mo-
mencie badania to regiony, w ktérych ponad 40%uyjsagch legitymowalo si
wyzszym wyksztalceniem, podczas gdy pecpi latach, chocialista regionow
jest niemal ta sama, prog ten podesyt sk juz do ponad 45%.

Podobny wzrost (z 49,1% naapim miejscu do 53,9%) odnotowano na po-
czatkowych pozycjach pod wzgllem cechy HRST.

Mniej spektakularny, ale tak o ponad 1,5% wzrost w stosunku do roku
2001 cechuje, w regionach wigrych pod wzgidem uczestnictwa w ustawicz-
nym ksztalceniu. O ile w roku 2001 na pozycjachveszych bylty same regiony
brytyjskie, o tyle po piciu latach na pierwszym miejscu uplasowata3ania,
potem trzy regiony brytyjskie ifiski Etela-Suomi.

Na liscie regiondw o najuszym odsetku pracagych z wyszym wyksztat-
ceniem (od 6,2% do pamj 10% w roku 2001) znalazlyespo dwa regiony
wloskie, portugalskie i region czeski. Pegu latach (od 9,2% do 11,2% ) naj-
nizsze wartéci cechy WYKSZ charakteryzowaty regiony portugagskczeskie.

Ostatniy piatke, w obu momentach badania tworzyly pod vedgim wartdci
cechy HRST jedynie regiony greckie i portugalskiskaz& jednak nalgy, ze
najnizszy udziat tej cechy w roku 2006 roku wynosit 15,486dczas gdy w
2002 roku 11,3%.

Lista 10 regionéw 0 najwygzym poziomie rozwoju (por. tab. 5), mierzonego
PKB per capita (od ponad 31 tys. do 54,5 tys. vimg@eym i od niemal 34 tys.
do 65, 1 tys. w drugim momencie badania), zawiarawno w roku 2000 jak i
w 2004 regiony ,starej” UE, gtownie stoleczne, 6 regiony Belgii, Wielkiej
Brytanii, Austrii, Francji, Niemiec, Szwecji, Nidandéw i Luxemburg. Przy
czym, na miejscu pierwszym k@orazowo jest Inner London.

Na drugim biegunie, spodd 246 badanych jednostek NUTS 2 — zamykaj
ste regiony polskie (5 w 2000 i 7 w 2004 roku) - piab. 6, oraz wgierskie (po
dwa w kadym momencie) i stowackie Vychodné Slovensko. W®aiku byty
to takze Litwa i Lotwa. W grupie tej, dla ostatnich w upgdkowaniu, podkar-
packiego i lubelskiego, dynamika zmian PKB per tzapiynosita 16% i 17%
(wartasciowo wzrost 0 1,1 tys., podczas gdy w Inner Londanost ten wynosit
20% (wartdciowo 0 10,5 tys.).



Tabela 3. Regiony UE o najwyszych wartgciach zmiennych WYKSZ, HRST i LLL w dwdch brzegowyd momentach

Zmienna
WYKSZ HRST LLL
Pozycja Rok Rok Rok
2001 2005 2002 2006 2001 2005
Region (kraj) Region (kraj) Region (kraj) Region (kaj) Region (kraj) Region (kraj)
Inner London (UK) Région de Inner London (UK Inner London (UK) Denmark (DE
1. Bruxelles
(BE)
49,3 52,6 53,8 57,2 25,1 27,3
Prov. Brabant Wallon (BE) Stockholm| Prov. Brabant| Gloucestershire, Wilt- Surrey, East
(SE) Wallon (BE) | shire and North Somerset and West Sus-
2. (UK) sex (UK)
46,2 51,8 53,6 56,3 23,5 25,0
Région de Bruxel-| Inner Lon- | Prov. Brabant Praha (C2) Outer London (UK) Inner London
3. les (BE) don (UK) Wallon (BE) Stockholm (UK)
(SE)
45,3 50,4 53,5 55,5 23,2 24,6
Pais Vasco (ES) | Pais Vasco Praha (CZ) | Prov. Brabant| Surrey, East and West| Outer London
4. Prov. Vlaams (ES) Utrecht (UK) | Wallon (BE) Sussex (UK) (UK)
Brabant (BE)
41,0 48,3 50,4 55,3 22,9 23,6
Comunidad de Prov. Région de Utrecht (UK) Hampshire and Isle of| Etela-Suomi
5. Madrid (ES) Vlaams Bruxelles (BE) Wight (UK) (FD
Brabant
40,5 (BE3B 49,1 53,9 22,0 23,5

Zrodio: na podstawie danych Eurostatu



Tabela 4. Regiony UE o najniszych wartdgciach zmiennych WYKSZ, HRST i LLL w dwéch brzegowyd momentach

Zmienna
WYKSZ HRST LLL
Pozycja Rok Rok Rok
2001 2005 2002 2006 2001 2005
Region (kraj) Region (kraj) Region (kraj) Region (kaj) Region (kraj) Region (kraj)
Provincia
Autonoma Jihozapad (C2) Algarve (PT) Peloponnisos Notio Aigaio Sterea Ellada
242. Bolzano-Bozen (GR) (GR) (GR)
(IT)
9,1 12,1 13,3 19,4 0,66 1,09
Basilicata (IT) Norte (PT) lonia Nisia (GR) Notiag®io Zapadné Thessalia
243. (GR) Slovensko (SK) (GR)
9,0 11,9 13,0 18,9 0,40 1,05
Severozapad Alentejo Norte Alentejo Vychodné Anatoliki
(C2) (PT) (PT) (PT) Slovensko Makedonia,
244, (SK) Thraki (GR)
8,7 11,5 12,9 16,8 0,31 1,02
Centro Centro Norte Sterea Ellada lonia Nisia
245, (PT) (PT) (PT) (GR) (GR)
8,3 10,7 11,5 15,6 0,24 1,01
Algarve Severozapad Sterea Ellada Centro Stredné Peloponnisos
246. (PT) (C2) (GR) (PT) Slovensko (SK) (GR)
6,2 9,2 11,3 15,4 0,20 0,99

Zrodio: na podstawie danych Eurostatu
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Tabela 5. Regiony UE o najwyszych wartasciach zmiennych PKB i MKL w dwéch
brzegowych momentach

Zmienna
PKB MKL
Pozycja Rok Rok
2000 2004 2000 2004
Region (kraj) Region (kraj) Region (kraj) Region (kaj)
Inner London (UK) Inner London (UK) Stockholm
1. (SE)
54553,2 65138,0 1 0,887
Région de Bru- Luxemburg Etel&d-Suomi (FI) Inner London
xelles (BE) (LU) (UK)
2. 47013,3 53977,6 0,787 0,834
Luxemburg Région de Bru- Utrecht (NL) Etela-Suomi
3. (LY) xelles (BE) (F1)
441417 53381,1 0,770 0,773
Hamburg (DE) Outer London (UK) | Prov. Brabant
4. Wallon (BE)
37545,3 41972,2 0,768 0,766
Tle de France Wien Stockholm (SE), Surrey, Utrecht (NL)
5. (FR) (AT) East and West Sussex
(UK)
35328,7 38631,6 0,766 0,761
Wien lle de France Gloucestershire, Wilt- Noord-
6. (AT) (FR) shire and North Somerq Holland (NL)
set (UK)
35155,6 37526,5 0,730 0,731
Stockholm Berkshire, Berkshire, Bucks and | Région de
7. (SE) Bucks and Ox- | Oxfordshire (UK), Prov.| Bruxelles
fordshire (UK) Brabant Wallon (BE) (BE)
32866,3 37379,3 0,727 0,728
Oberbayern (DE) Prov. Vlaams Brabant (BE)
8. 32458,4 36408,4 0,706 0,723
Berkshire, Stockholm Noord-Holland (NL) Denmark
0. Bucks and Ox- (SE) (DE)
fordshire (UK)
31395 35620,8 0,703 0,706
Utrecht (NL) Bedfordshire, Hertfords- Sydsverige
10. hire (UK) (SE)
31008,3 | 33905,5 0,700 0,701

Zrodio: na podstawie danych Eurostatu



Tabela 6. Regiony UE o najniszych wartagciach zmiennych PKB i MKL w dwéch
brzegowych momentach

Zmienna
PKB MKL
Pozycja Rok Rok
2000 2004 2000 2004
Region (kraj) Region (kraj) Region Region (kraj)
(kraj)
Lithuania (LT) Opolskie (PL) Anatoliki Makedonia, Thraki
237. (GR)
7542,4 9377,8 0,121 | 0,119
Warminsko- Matopolskie (PL) Peloponnisos (GR)
238 mazurskie (PL)
' 7268,6 9324,2 0,117 0,115
Swigtokrzyskie Eszak- Dytiki Vychodné
239. (PL) Magyarorszag | Ellada (GR)| Slovensko (SK)
(HU)
7193,4 9137,6 0,116 0,112
Vychodné Slovensko (SK) lonia Nisia Severozapad
240. (GR) (C2Z)
7084,2 9102,4 0,114 0,110
Latvia (LV) Eszak-Alféld (HU) |  Alentejo Notio Aigaio
241. (PT) (GR)
7020,9 9002,6 0,092 0,092
Podlaskie (PL) Warminsko- Notio Sterea Ellada
242. mazurskie (PL) Aigaio (GR)
6984,3 8468,7 [1695) 0,085
Eszak-Magyaror- | Swigtokrzyskie Sterea Centro (PT)
243. szag (HU) (PL) Ellada (GR)
6921,7 8443 0,077 0,073
Eszak-Alféld (HU) Podlaskie (PL) Norte (PT)
244, 6813,7 8147,5 0,072 0,061
Lubelskie (PL) Podkarpackie (PL)| Centro (PT)| lonia Nisia (GR)
245, 6499,4 7616,7 0,066 0,059
Podkarpackie (PL)|  Lubelskie (PL) Algarve Alentejo (PT)
246. (PT)
6474,6 7568,1 0,042 0,054

Zrodio: na podstawie danych Eurostatu

Miernik kapitatu ludzkiego (2) regionu Inner Londatia ktérego w pierw-
szym momencie badania, pod waigm kadej z badanych cech odnotowano
ich najwyzsze wartéci, wynosit 1. W drugim momencie (rok 2004) na pgzy



lidera wysunt sie Stockholm, a Inner London zajmuje w tym upghzowaniu
pozycg drug. Na liscie regionow o najwiszych wartéciach miary (2) uplaso-
waly sk takze inne regiony brytyjskie i szwedzkie, belgijskigiskie, holender-
skie oraz Dania. Miara dla regionow z pierwszejedaiki przekracza w obu
momentach badania waéto0,7.

Do regionéw 0 najuizej wartéci miary (2) — poniej 0,122 — zaliczono w
2000 roku 6 regiondw greckich i 4 portugalskie, aoku 2004 (MKL poniej
0,120) 5 regiondw greckich, 3 portugalskie, czeSkverozapad i stowacki
Vychodné Slovensko. O ile ,gorny putap” w ostatriejesiatce niemal s nie
zmienit, to wartéci najnizsze wzrosty z 0,042 do 0,054.

i.5. Wyniki klasyfikacji regionow UE ze wzgkdu na charakterystyki
opisujace kapitat ludzki i poziom rozwoju

W celu wyspecyfikowania jednorodnych grup regiond@uropejskich ze
wzgledu na zblione wartéci charakterystyk kapitalu ludzkiego i poziom
rozwoju regionalnego wykorzystano metody wielowyroveej analizy danych.

Z metod hierarchicznego grupowania wybrano, kierusic jej wysolq
efektywndcia metod z formuh Wardd. Jako kryterium wyboru ,stopu”
okreslonej iteracji grupowania wykorzystano: tempo postu  wariancji
catkowitej, zataenie o liczbie klas (nie mniejhB nie wicej niz 20), stabilnéc
grupy mierzona liczpiteracji dla jej trwania.

Zmierzajc do identyfikacji grup obliczono najpierw, dlazkiego z 246
regionéw, wartéci srednie kadej z charakterystyk (WYKSZ, HRST, LLL i
PKB), z pkciu ostatnich lat. Dla tak ustalonych wadbprzecgtnych wyliczono
takze srednp wartas¢ MKL. Po niezlegdnych przeksztatceniach (normalizacja —
por. dla stymulant wzér (3)) dokonano klasyfikaciv. konsekwencji
wykorzystania makr (por. Miszczak (1999)) otrzymad® grup, a ich
charakterystyk podano w tabelach 7 i 8. Wyniki klasyfikacji priysty podziat
246 analizowanych regionéw Unii Europejskiej naawardzo liczne grupy, 65
i 44 regiony, dwie mato liczne grupy: jedna zawjgea 7, a druga 8 regionow
oraz pe¢ grup zawierajcych od 18 do 29 regionow. Osabgrupk stanowi
brytyjski region Inner London, ktéry charakteryzujajwyzszy przeaitny (w
ostatnich piciu latach) poziom PKB per capita orazz#tej z badanych cech
kapitatu ludzkiego. Region ten, w obu skrajnych reatach badania, miat tzd
jeden z najwyszych wskanikéw miary (2), arednig wartas¢ MKL z pieciu lat
rowna 0997 —

! Potwierdzon wynikami symulacji prowadzonych m.in. przez T. Gifskiego i A.
Sokotowskiego (1980, 1984) oraz badaniami zawartympracach C.K. Bayne, J.J.
Beauchamp i C.L. Begovich (1980) i J.L. Du Bien, /. Werde (1979), a tak H.L
Kauffman i P. J. Rousseew (1990).



Tabela 7. Podstawowe charakterystyki otrzymanych grp regionéw

Klasa Liczba regiondéw/ | Zmienna Brednia® | Odchylenie |Wspdtczynnik
panstw w klasie standardowe | zmienndci
(przecigtny poziom
PKB per capita )
1. 1 region WYKSZ 48,8 - -
(60889,2) HRST 54,1 - -
LLL 23,4 - -
2. 7 regiondw, WYKSZ 42,7 4.4 10,3
Z 4 pastw HRST 48,9 3,1 6,4
(30284,0) LLL 7,6 2,6 34,7
3. 18 regionow, WYKSZ 26,7 2,6 9,8
z 5 pastw HRST 42,1 4,1 9,8
(29674,0) LLL 6,9 1,2 17,5
4. 27 regiondw, WYKSZ 33,5 3,5 10,6
z 5 pastw HRST 40,7 4,8 11,7
(26279,0) LLL 19,1 2,1 10,8
5. 44 regiony, WYKSZ 20,8 2,7 12,9
Z 7 pastw HRST 32,6 3,7 11,3
(21795,4) LLL 5,0 0,7 13,1
6. 29 regiondw, WYKSZ 26,4 1,7 6,6
Z 2 pastw HRST 32,8 3,0 91
(20916,8) LLL 19,0 1,6 8,2
7. 8 regiondw, WYKSZ 23,8 3,0 12,8
Z 4 pastw HRST 34,1 2,7 7,9
(19999,2) LLL 12,8 2,4 18,6
8. 20 regiondw, WYKSZ 34,1 2,3 6,7
Z 6 pastw HRST 38,5 1,7 4,4
(19347,5) LLL 6,0 1,2 19,8
9. 27 regiondw, WYKSZ 27,7 2,7 9,7
Z 7 pastw HRST 32,2 4,0 12,4
(18748,6) LLL 4,3 1,2 29,0
10. 65 regionow, WYKSZ 14,7 3,0 20,6
z 9 pastw HRST 23,7 4.5 19,1
(14454,3) LLL 3,8 14 38,3

a - dla grupy jednoelementowej t® wartéci cech

Zrodto: opracowanie whasne

Grupg drugy obejmupca tacznie 7 regionéw (3 belgijskie i dwa hishgéie
oraz po jednym niemieckim i francuskim), cechujeegitnie ponad 30 tys.
PKB per capita oraz druga pozycja pod wdgim przegitnego udziatu pracow-



nikbw z wyzszym wyksztatceniem i HRST, gt pod wzgtdem uczestnictwa
mieszkacow w ksztalceniu ustawicznym, a trzecia ze wdglna warté¢ prze-
cigtna miary (2), ktora dla tej grupy wynosi 0,67.

Kolejna pod wzgidem sredniego poziomu PKB per capita grupa trzecia
obejmuje 18 regionéw. W grupie tej odnotowanozéakrzeci w kolejnéci
wynik pod wzgédem przegitnego poziomu HRST, a szOsty pod verigim
WYKSZ i LLL. Grupa zawiera w wikszaci regiony niemieckie (14), a
uzupelniag ja stoteczne regiony Austrii, Slowacji, Czech i Luxmmg.
Przecétna warté¢ miary MKL wynosi w tej grupie 0,472.

Czwarty wynik, pod wzgldem przecithnego PKB per capita (26,3 tys.) oraz
WYKSZ i HRST, a drugi pod wzgtlem LLL i MKL (0,699) charakteryzuje —
obejmupca 13 regiondw brytyjskich (1/3 wszystkich z tego ja siedem
regionéw z Niderlandow i wszystkie z Finlandii, akte stoteczny szwedzki i
Dank — grug czwart.

Do grupy pitej, gdziesrednie PKB per capita wynosi 21,8 tys., a MKL 0,32
— jest to dziewdty wynik pod wzgédem miary (2) nate 22 regiony brytyjskie,
niemieckich i francuskich odpowiednio po 16 i 14regionéw austriackich, 4
wloskie, po jednym hiszgakim, portugalskim i mazowieckie. Grepta
charakteryzuje tale stosunkowo niski przegny poziom cech WYKSZ
(miejsce 9) i HRST oraz LLL (poz. 8).

Szosta grupa jest zdecydowanie brytyjsko-szwed22ai(7 regionéw), o
PKB na mieszkéca w granicach 21 tys. Miara (2) w granicach 0,pisuje
regiony tej grupy na miejscu czwartym, jednak wyiéd je ponad 19%
przecktny udziat ludnéci w ustawicznym ksztatceniu.

Podobny poziom PKB per capita (niemal 20 tys. #19s.) oraz MKL (0,47
i 0,49) cechuje regiony w grupach siodmej i 6snwj.skltad grupy siddmej
weszto 5 regiondéw holenderskich, jeden brytyjskiotwa oraz Stowenia. Do
grupy 6smej, dla ktérej charakterystyczna jeststkewo wysoka prze¢ina
wartas¢ cech WYKSZ i HRST zaliczono po 8 regionow BelgiNiemiec, po
jednym regionie hiszgakim i irlandzkim oraz Estoaii Cypr.

Dziewiata grupa zawiera 27 region6w z 7apav (Hiszpania — 13 regionow,
Francja - 7 regionow, Grecja i Niemcy — po 2 regiolmlandia i Wegry — po
jednym regionie oraz Litwa).

Najnizszy poziom PKB per capita orazzi®j z badanych charakterystyk
kapitatu ludzkiego, a take (w konsekwencji) miary (2) cechuje najliczniajsz
ostatni grupe, zawieragca m.in.: 15 z 16 regiondw polskich, 17 z 21 wtoskich
11 z 13 greckich, 7 z 8 czeskich, 6 z ggwerskich, 4 z giciu analizowanych
portugalskich, 3 z 4 stowackich, Maitjeden austriacki.



Tabela 8. Wyniki klasyfikacji europejskiej przestrzeni regionalnej ze wzgjdu
na poziom kapitatu ludzkiego i PKB per capita

Liczba Liczba regiondéw w klasie

Kraj regionbw ogotem 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7 8 9 10
Belgia 11 3 8
Czechy 8 1 7
Dania 1 1
Niemcy 41 1| 14 16 8 2
Estonia 1 1
Grecja 13 2| 11
Hiszpanid 17 (19) 2 1 1] 13
Francjd 22 (26) 1 14
Irlandia 2 1] 1
Wiochy 21 4 17
Cypr 1 1
totwa 1 1
Litwa 1 1
Luksemburg 1 1
Wegry 7 1| 6
Malta 1 1
Holandia 12 7 5
Austria 9 1 7 1
Polska 16 1 15
Portugali& 5(7) 1 4
Stowenia 1 1
Stowacja 4 1 3
Finlandia 5 5
Szwecja 8 1 7
Wielka Brytania 37 1 13 A
Ogotem 246 1 7 18 2y 44 29 |8 20 R7 |65

&z powodu braku danych, bez regionéw zamorskich

Zrodto: opracowanie whasne

1.6. Zaleznosci miedzy charakterystykami kapitatu ludzkiego a poziomem
rozwoju w regionach UE

Wstkepnie, zalenos¢ miedzy kazda z charakterystyk wybranych do opisu
kapitatu ludzkiego w regionach UE a poziomem rozwajierzonym PKB per
capita oraz miar kapitatu ludzkiego (MKL) a PKB, oceniono wyznacgaj
wspotczynnik korelacji dla ich wartoi srednich z pgciu lat. | tak:



- najnizszy wspotczynnik korelacji (0,38) otrzymanoeahty cecla LLL a PKB,
- wyzszy (0,48) midzy ceclh WYKSZ a PKB,

- najwyzszy z& (0,68) pom¢dzy charakterystykHRST a PKB,

- statystyczny istotnie jest tzd wspotczynnik korelacji porailzy miag (2) a
PKB — wynosit on dla wszystkich 246 analizowanyebionéw UE 0,59.
Oznacza t{ istotry statystycznie zal@osé migdzy zmiennymi.

Dla otrzymanych, w wyniku klasyfikacji metadWarda, grup regionéw
réznych (medzygrupowo) pod wzgblem zarédwno poziomu PKB, jak i
charakterystyk kapitatu ludzkiego, a jednagie wzgkdnie homogenicznych,
przy stosunkowo niskim (mniejszymzri20,6% dla zmiennej WYKSZ, rszym
od 19,1% dla HRST, nie wiszym ni 38,3% dla LLL) wspoétczynniku
zmienndci dla kadej z cech, w grupach podobnych (wetngrupowo)
zaleznosé korelacyjna byta nagpujaca:

- ponownie najiisza — jednak juzdecydowanie wisza (0,64), jest zataoi¢
miedzy cechy LLL a PKB,

- wysoka (0,80) meidzy ceclh WYKSZ a PKB,

- najwyzsza za (0,86) pomgdzy zmienn ilustrujaca kapitat ludzki w nauce i
technologii a PKB, a tale miedzy miag (2) a PKB,

- réwniez liczona w grupach korelacja eizy dynamily PKB asredni miarg
(2) byta statystycznie istotna (0,41).

Wspétczynnik korelacji jest symetryczny, co ozrecze informuje o
zaleznosci dwoch cech od siebie, a zatem trudno dlkéeczy to jakdciowo
lepszy kapitat ludzki wptywa na poziom rozwoju godprki, czy té wysoki
poziom rozwoju generuje wgze wskaniki budupce miag (2). Zalenos¢
regresyja miedzy wyliczonymi (dla uzyskanych grugyednimi wartgciami
miary (2) w PKB przedstawiono na rys. 1.

Rys. 1. Zalenosci regresyjne midzy regionalnym PKB per capita a MKL
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Zrédto: opracowanie wlasne

2 Oceniono dla diej préby (246 regionéw), z wykorzystaniem testotistici z, a dla
matej (10 grup), za pomadestu t-Studenta.



Interpretacja porbszych rowna regresji (oceny parametrovg Statystycznie
istotne, a modele weryfikaljsie pozytywnie) mae by nast¢pujaca:

- wzrostowi przegitnej wartdci PKB per capita (USD w PPP) w grupach
regionéw o dziest tysiecy wspottowarzyszy wzrost MKEkrednio o 0,1,

- wzrostowi miary (2) o 0,1 wspoéttowarzyszy wzr&B per capita przeginie

0 niemal 5 tys.

i.7. Zakonczenie

Inwestycje w tworzenie kapitatu ludzkiego w diugim okresie stanowig
podstawe dla jego wykorzystania i rozwoju. W kazdej skali kreujq i
bezposrednio stymulujg rozwoj gospodarki, przez wieloaspektowe
powigzania kapitatu ludzkiego z funkcjonowaniem przedsiebiorstw i ich
konkurencyjnoscia. Stad potrzeba ciggtej analizy i oceny stanu kapitatu
ludzkiego w skali zarbwno makro, mezo i mikro.

Bibliografia

Bayne C.K., Beauchamp J.J., Begovich C.L. (198@pnte Carlo Comparison of
Selected Clustering ProcedurePattern Recognition” nr 12,

Becker G.S (1964)Human Capital. A Theoretical Analysis with spedrdference to
Education New York 1964

Becker G.S. (1975Kuman Capital New York 1975.

Czyzewski A.B. (2002),Taksonomiczny miernik rozwoju obszaZiBS-E GUS i PAN,
Warszawa

Domanski B. (2004),Krytyka pogcia rozwoju regionalnego a studia regionalri&tudia
Regionalne i Lokalne, Wyd. Scholar, Warszawa nt&) (

Domanski R. (1995)Kapitat ludzkj PWN, Warszawa

Du Bien J.L., Werde W. D. (19795 Mathematical Comparison of the Members o an
Infinite Family of Agglomerative Clustering Algdmnhs ,Canadian Journal of
Statistics”, nr 7,

Grabiski T., Sokotowski A. (1980)The Effectiveness of Some Signal Identification
Procedures,[w:] Signal Precessing: Theories and Applicatiohdd. Kunt, de F.
Coulon (ed), North-Holland Publ. Co., EURASIP, Aptsiam

Grabiski T., Sokotowski A. (1984)Z badai nad efektywnétig wybranych procedur
taksonomicznychZeszyty Naukowe, nr 181, AE w Krakowie, Krakow

Grosse T. (2002)Przeghd koncepcji teoretycznych rozwoju regionalne@iudia
Regionalne i Lokalne, Warszawa nr 8,

Kapitat ludzki. Stan i perspektyw§1998), RSS—G przy RM, Raport 27, Warszawa,

Kauffman H.L i Rousseeuw P. J. (1996)jnding Groups in Data. An Introduction to
Cluster AnalysisJ. Wiley&Sons, New York



Metody oceny rozwoju regionalnedg®od red. D. Strahl. Wyd. AE Wroctaw 2006.

Mincer J (1958)Investment in Human Capital and Personal Incppdeurnal of
Political Economy”, nr 4/1958.

Miszczak W. (1999)Statystyczne metody analizy danyélyd. AE Wroctaw, Wroctaw

Nichols R. W. (1999)Human Capital The Sciences,

Regonalne zrénicowanie kapitatu ludzkiego w Pols¢2001). ZBS-E GUS i PAN, Z —
277, Warszawa 2001

Schultz T.W. (1961)Education and Economic Growtbiniversity of Chicago Press,
Chicago

Schultz T.W. (1962g Investment in Human Capitgl/American Economic Review”, nr
1/1961.

Schultz T.W. (1962)Reflection on Investment in Madournal of Political Economy”,
nr 5/1962.

Schultz T.W. (1963),The Economic Value of Educatio@olumbia University Press
New York 1963.

Schultz T.W. (1967)The Rate of Return in Allocating Investment Ressuto
Education ,Journal of Human Resources”, nr 2/1967

Schultz T.W. (1971)investment in Human Capital: The Role of Educa&ind of
ResearchFree Press, New York

Schultz T.W. (1972)Human Resources (Human Capital: Policy Issues agkRrch
Opportunities) New York: National Bureau of Economic Research

Schultz T.W. (1981)lnvesting in PeopleUniversity California Press, Berkeley&Los
Angeles

Siedlecki J. (2000R6wnowaga a wzrost gospodarcy¥yyd. nauk. PWN. Warszawa,

Smith A. (1937),The Wealth of Nationdodern Library, New York 1937.



