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Sesja 1A: Gospodarka

wiedzy w Polsce



dr Pawet Kawa
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Bankowosci w Krakowie

Akademia Ekonomiczna w Krakowie

Rola wiedzy i innowacji w stymulowaniu wzrostu gospodarczego

Od lat osiemdziesigtych ubiegtego wieku mozna zaobserwowac renesans
zainteresowania problematyka wzrostu gospodarczego, co doprowadzito do kry-
tycznej analizy dotychczasowego dorobku i zainicjowato prace nad ,nowymi” teo-
riami wzrostu. W efekcie, problematyka wzrostu gospodarczego stata sie jednym
Z najwazniejszych nurtow badawczych w ekonomii.

Za poczatek ,nowej teorii” wzrostu uznaje sie powszechnie artykut Paula
Romera ,Increasing Returns and Long-Run Growth” (1986). Kluczowym elemen-
tem tego modelu jest przedstawienie, w jaki sposdb tworzenie nowej wiedzy
przez pojedyncze firmy wywotuje pozytywne efekty zewnetrzne w zakresie moz-
liwosci produkcyjnych innych firm, co wynika z faktu, ze wiedza nie moze by¢ w
sposéb catkowity opatentowana. Kazda firma dziatajgca w gospodarce wykorzy-
stuje technologie charakteryzujgca sie statymi przychodami wzgledem skali; w
efekcie, inwestycje podejmowane w ramach catego sektora firm, generujg - jako
skutek uboczny - nowa wiedze, ktéra nastepnie podlega rozprzestrzenianiu (spil-
lover effects). Poniewaz wiedza zakumulowana w pojedynczej firmie ma wiasci-
wosci dobr publicznych, wszystkie inne firmy majg dostep do innowacji wywo-
dzacych sie z podjecia decyzji inwestycyjnej przez te firme. Te ,korzysci ze-
wnetrzne” podnosza wiec ogdlny poziom wiedzy w catej gospodarce.

Powyzsze przestanki modelu Romera majg dwie wazne implikacje dla
wzrostu gospodarczego. Po pierwsze, poniewaz innowacje sg niekonkurencyjne
wzgledem siebie, mogg podlega¢ akumulacji w ujeciu per capita bez zadnych
ograniczen. Po drugie, poniewaz nie jest mozliwe catkowite opatentowanie wie-
dzy, to tworzenie nowej wiedzy wywotuje rozprzestrzenianie sie korzysci (tzw.
efekty zewnetrzne), ktére nie moga by¢ catkowicie zawtaszczone przez podmioty
gospodarcze bedace ich tworcami. Wnioski ptyngce z nowych ,nowych” modeli
wzrostu pozwalajg na przeformutowanie roli wiedzy i innowacji w stymulowaniu
wzrostu gospodarczego. Uwzgledniajac powyzsze uwarunkowania celem artykutu
jest przedstawienie ,nowych” modeli wzrostu oraz wskazanie rekomendacji, wy-
ptywajacych z analizy teoretycznej co do znaczenia wiedzy i innowacji dla prze-

biegu procesow wzrostu gospodarczego.



prof. dr hab. Lech W. ZACHER
Wyzsza Szkota Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego

Centrum Badan Ewaluacyjnych i Prognostycznych

Struktury wiedzy — w gospodarce i w spoleczenstwie

Obecny dyskurs na temat wiedzy, gospodarki i spoteczenistwa wymaga
zdekomponowania tych kategorii oraz ich dalszej precyzacji. Jest to konieczne
jesli chce sie wycigqgna¢ wnioski praktycznie zorientowane.

Pozyteczne sie zdaje analizowanie wiedzy w kontekscie jej stanu, dziedzin
i struktur, kierunkdéw i trendéw, a takze sposobdéw jej tworzenia i stosowania (np.
Triple Helix, Mode - 2). Modele rozwoju wiedzy powinny integrowac¢ obok ww.
czynnikow i aktywnosci ja kreujacych oraz aplikujgcych takze strategie rzadéw,
korporacji, organizacji miedzynarodowych (co wyniki z tendencji integracyjnych i
globalizacyjnych). Istotne jest rowniez uwzglednienie systemowosci i sieciowosci
tworzenia wiedzy, zwtaszcza gdy przybiera ona forme innowacji (technicznych,
organizacyjnych, spotecznych itp.).

Jak to sie odzwierciedla w gospodarce i spoteczenstwie? Czy strukturom i
sieciom wiedzy odpowiadajq struktury i sieci gospodarcze i spoteczne - oto py-
tania. Jak osiggng¢ - jesli nie koherentnos$¢ - kompatybilno$¢ struktur, sieci i
rozwoju wiedzy, gospodarki i spoteczenstwa? Modele i strategie w tym celu stwo-
rzone (dyfuzyjne, adaptacyjne, inkluzywne, dualistyczne, réznych szybkosci) be-

dg zréznicowane w afektach i strukturach, i to od skali lokalnej do globalnej.



Dr Rafat Wista
Uniwersytet Jagiellonski

Katedra Ekonomii

Gospodarka oparta na wiedzy w polityce spéjnosci Wspolnoty

Europejskiej

Mimo przyjecia niezwykle ambitnych celéw sformutowanych w marcu 2000
roku, i wielkich trudnosci w ich realizacji w latach nastepnych, Strategia Lizbon-
ska nadal stanowi zasadniczy program rozwoju Wspdlnoty Europejskiej oraz
gtowny punkt odniesienia dla wszystkich polityk, programéw oraz inicjatyw
wspoélnotowych majacych na celu doprowadzenie do trwatego wzrostu gospo-
darczego i zatrudnienia w panstwach cztonkowskich. Dowodem na to jest silne
zaakcentowanie roli wzrostu udziatu nos$nikdw gospodarki wiedzy w osigganiu
innowacyjnosci i konkurencyjnosci europejskiej przestrzeni gospodarczej w dtu-
gookresowej Polityce Spdéjnosci Wspdlnoty Europejskiej. W przyjmowanych do-
kumentach Rada i Komisja Europejska wcigz odwotujg sie do celdw Strategii Li-
zbonskiej.

Celem opracowania jest analiza nowo powstatych wspdlnotowych oraz kra-
jowych dokumentdéw stanowigcych podstawe programowania polityki spdjnosci
na lata 2007-2013. Analiza ta odbywa sie w kontekscie postulatow Agendy Li-
zbonskiej w obszarze budowania gospodarki opartej na wiedzy. Waznym elemen-
tem opracowania jest proba odpowiedzi na pytanie, w jakim zakresie rzeczywi-
$cie probuje sie wcigz wdraza¢ cele lizbonskie i jakie narzedzia obecnie sg wyko-

rzystywane w realizacji tych celéw.



Mgr Magdalena Cyrek
Uniwersytet Rzeszowski

Katedra Teorii Ekonomii

Zroznicowanie strukturalne rozwoju gospodarki opartej na wie-

dzy w krajach Unii Europejskiej

W opracowaniu przedstawiona zostanie analiza zrdéznicowania struktur
tworzenia gospodarki opartej na wiedzy w krajach Unii Europejskiej w uktadzie
czterech jej filarow, zaproponowanych przez Bank Swiatowy w ramach metodo-
logii KAM. Na podstawie udziatu poszczegdinych obszardéw tworzenia gospodarki
opartej na wiedzy we wskazniku syntetycznym KEI, kraje unijne zostang zaklasy-
fikowane do grup o podobnych charakterystykach. W tym celu wykorzystane zo-
stang statystyki dostepne w bazie udostepnianej przez Bank Swiatowy. W celach
klasyfikacyjnych zastosowanie znajdzie taksonomiczna metoda grupowania jakg
jest metoda eliminacji wektoréw, z wykorzystaniem miary zréznicowania struktur
zaproponowanej przez K. Kukute. Wyodrebnienie grup krajéow o podobnych struk-
turach tworzenia gospodarki opartej na wiedzy stwarza ptaszczyzne wspdlnego
rozwigzywania probleméw zwigzanych z opdznieniami rozwojowymi w tym zakre-
sie oraz umozliwia identyfikacje struktur rozwoju gospodarki opartej na wiedzy

cechujacych kraje najbardziej zawansowane.
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Rafat Zelazny
Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Katowicach

Katedra Ekonomii, Zaktad Koniunktury i Wzrostu Gospodarczego

Wiedza i ICT w rozwoju gospodarczym — propozycja modelowa

Kwantyfikacja opisu mechanizmoéw funkcjonowania gospodarki opartej na
wiedzy oraz ewentualnych implikacji tej koncepcji dla rozwoju gospodarczego
wydajg sie zadaniami tylez koniecznymi, co skomplikowanymi. W referacie pod-
jeto probe zbudowania uproszczonego modelu prezentujgcego wybrane, istotne
zaleznosci miedzy autorskim ujeciem koncepcji ,nowej gospodarki”, a zmiennymi
0 kluczowym znaczeniu z punktu widzenia determinowania dynamiki rozwoju go-
spodarczego w tym aspekcie. Proponowane podejscie, ma na celu przynajmniej
czesSciowe wyjscie poza proste formutowanie funkcji regresji miedzy wybranym
miernikiem poziomu rozwoju a poszczegdlnymi czynnikami i podjecie préby tacz-
nego ich potraktowania oraz wpisania w system powigzan charakterystycznych
dla gospodarki jako catoéci'. Badania przeprowadzono dla gospodarki USA - pre-
kursora koncepcji w latach 1995-20012.

L' W. Welfe, Wyzwania dla makromodelowania wynikajgce z przechodzenia do gospodarki opartej na
wiedzy, [w:] Unia Europejska w kontekscie strategii lizboriskiej oraz gospodarki i spoteczeristwa
wiedzy w Polsce, praca zbiorowa pod red. E. Okon-Horodynskiej oraz Krzysztofa Piecha, Instytut
Wiedzy i Innowacji, Warszawa 2006

2 Wybér okresu (1995-2001) jest zwigzany z przypadajaca na poczatek tego przedziatu komercyjna
ekspansjg przegladarek i Internetu tworzacymi nowg jakos¢ w zakresie potencjatu ICT oraz ogto-
szeniem przez Komitet Datowania Faz Cyklu przy NBER wejscia gospodarki USA w marcu 2001

roku w faze recesji.
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Dr Krzysztof Turowski
Uniwersytet w Biatymstoku

Katedra Ekonomii Politycznej

Mechanizm rozwoju sektora wysokiej techniki

w warunkach polskiej gospodarki

We wspotczesnej gospodarce swiatowej za najbardziej innowacyjne, oparte
na wiedzy uznaje sie przemysty okreslane mianem wysokiej techniki. Sg to
przemysty powstajace na styku nauki i przemystu, bazujace na przetwarzaniu
wynikéw badan naukowych w przemysle. Wysokie naktady na dziatalno$¢ badaw-
czo rozwojowq W sektorze wysokiej techniki, ich efekty w postaci zaawansowa-
nych technologicznie dobr oraz stopien ich wykorzystania do produkcji wyrobdéw
tradycyjnych, determinujg poziom efektywnosci w catej gospodarce. W konse-
kwencji udziat tego sektora w gospodarce w znacznym stopniu okresla tempo
wzrostu gospodarczego. Z tych powoddéw produkcja przemystéw wysokiej techni-
ki stanowi najbardziej dynamiczny element wspdiczesnej gospodarki Swiatowej.
Niestety w intensywnym rozwoju sektora high-tech nie uczestniczy Polska. W
przeciwienstwie do gospodarki Swiatowej otwarcie polskiego rynku na konkuren-
cje zagraniczng doprowadzito do likwidacji znacznej czesci produkcji krajowej w
tych przemystach.

Podstawowym warunkiem zapewnienia w Polsce dtugookresowego, efek-
tywnego wzrostu gospodarczego jest zatem rozwdj przemystéw wysokiej techni-
ki. Jest to kierunek trudny i wymagajacy, ze wzgledu na wystepujace opdznienia
technologiczne. Wielu ekonomistdw wyraza wrecz poglad, iz rozwdj produkcji wy-
sokiej techniki jest w Polsce niemozliwy. Powodzeniu rozwiniecia produkcji wyso-
kiej techniki w Polsce sprzyjaja cechy wspotczesnej gospodarki Swiatowej takie
jak: integracja, otwartos¢ granic, globalizacja, internacjonalizacja produkcji.
Celem referatu bedzie préba okreslenia mechanizmu rozwoju sektora wysokiej
techniki w warunkach polskiej gospodarki, z uwzglednieniem wewnetrznych oraz

zewnetrznych czynnikdw rozwoju.
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Dr Sylwia Talar
Akademia Ekonomiczna w Katowicach

Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych

Rola czynnikéw niematerialnych w rozwoju polskiej gospodarki

— na przykladzie sektora przemyshu

Dominujaca i stale rosngca rola czynnikdw niematerialnych we wspdtczesnym
procesie rozwoju gospodarczego zmienia warunki konkurencji oraz tworzy nowe,
powazne wyzwania dla poszczegdlnych gospodarek narodowych, a zwitaszcza dla
gospodarek stabiej rozwinietych, do ktérych nalezy zaliczy¢ réwniez Polske. Upo-
wszechnianie paradygmatu gospodarki opartej na wiedzy rodzi takze pytania o
role wiedzy i innowacji w rozwoju polskiej gospodarki.

Celem opracowania jest analiza stopnia wykorzystania niematerialnych czynni-
kéw produkcji, a w szczegdlnosci kapitatu ludzkiego oraz szeroko rozumianych
innowacji w sektorze polskiego przemystu. Przedmiotem badan jest przemyst ze
wzgledu na role, jaka odgrywa on w rozwoju catej gospodarki. Analiza w szcze-
golnosci obejmuje zmiany struktury produkcji i eksportu polskiego przemystu
wediug intensywnosci wykorzystania poszczegdlnych czynnikéow produkcji oraz
poziomu kwalifikacji sity roboczej. W badaniu tym oparto sie na dostepnych tak-
sonomiach przemystu.

Badania prowadzone sg na trzecim poziomie dezagregacji danych (tj. grup)
wedtug nomenklatury Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na podstawie da-
nych GUS i obejmujg lata 1994-2005. Uzyskane wyniki badan pozwolg dokonac
oceny zachodzacych zmian jakosciowych w procesie rozwoju polskiej gospodarki

pod katem tworzenia gospodarki opartej na wiedzy.
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Sesja 1B: Wiedza i innowacje

w regionach
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dr Matgorzata Markowska
Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu

Katedra Gospodarki Regionalnej

Innowacyjnos¢ regionow Polski na tle regionow UE

(w $wietle miernikéw European Innovation Scoreboard)

Celem artykutu bedzie ocena poziomu innowacyjnosci polskich regionéw na
tle regiondow UE z wykorzystaniem grup wskaznikdw unijnych proponowanych w
EIS (European Innovation Scoreboard). Dane statystyczne pozwalajace ustali¢ i
oceni¢ poziom innowacyjnosci pochodzi¢ beda z baz Urzedu Statystycznego UE
(Eurostatu). Ze wzgledu na brak badan lub danych na poziomie regionéw nie
uwzgledniono w analizie zadnego wskaznika z grupy ,innowacyjnos¢ i przedsie-
biorczos¢”, natomiast dla pozostatych grup wskaznikdw zebrano dane na temat:
e czynniki stymulujgce innowacje:
- Xi- absolwenci szkét wyzszych na 1000 ludnosci ogotem w wieku 20-29 lat,
- X,- udziat ludnosci z wyksztatceniem wyzszym jako % w ludnosci ogétem w
wieku 25-64,
- X3 - % ludnosci w wieku 25-64 lat uczestniczacej w ksztatceniu ustawicznym,
e kreowanie wiedzy:
- X4- wydatki publiczne na B+R w PPS na mieszkanca,
e zastosowania:
- X5 - zatrudnienie w ustugach (% sity roboczej ogoétem),
- Xg - zatrudnienie w przemysle produkcyjnym S$rednio i wysoko zaawansowa-
nym techni-cznie (% sity roboczej ogétem),
e wiasnos¢ intelektualna:
- X7 - patenty EPO na milion sity roboczej.
Do oceny zrdéznicowania poziomu i miejsca polskich regionéw wykorzysta-
ne zostang podstawowe statystyki jak: zmiennos$é, rozstep, srednia, odchylenie

standardowe.
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Dr Marek Szaijt
Politechnika Czestochowska

Katedra Ekonometrii i Statystyki

Mozliwosci rozwoju sektora B+R w Polsce i Unii Europejskiej

— analiza regionalna

Polityka regionalna w zakresie innowacji od kilku lat odgrywa coraz waz-
niejszg role w ksztattowaniu polityki tak poszczegélnych panstw jak réwniez Unii
Europejskiej jako catosci. Zdanie sobie sprawy z wielkosci potencjatu istniejgcego
w regionach, z ich duzego poziomu $wiadomosci przynaleznosci spotecznej, jest
kluczowg kwestig w ksztattowaniu polityki gospodarczej réwniez polityki opartej
na wiedzy. Niestety, jesli przyjrzymy sie charakterystykom poszczegdlnych re-
giondéw - nawet znajdujacych sie na obszarze tego samego panstwa - trudno nie
zauwazyC dzielagcych je rdznic. Roznice te dotycza zatrudnienia, zaludnienia,
struktury produkcji, poziomu rozwoju gospodarczego, obszaru, potencjalnych
mozliwosci i wielu innych czynnikéw. W celu umozliwienia rozwoju niezbedne wy-
daje sie kreowanie regionalnych systeméw innowacji. Systemy te opierajg sie na
instytucjach, ktére poprzez odpowiednie zachety - bodzce prowadzg do:

- wprowadzania innowacji zwiekszajacych konkurencje gospodarki,

- przeksztatcenia orientacji gospodarki z surowcowo - kapitatowej na gospo-
darke opartg na wiedzy,

- wspotpracy pomiedzy sektorem produkcyjnym i sektorem B+R.

W Unii Europejskiej (zazwyczaj — w zaleznosci od przyjecia okreslonych kryte-

ridw) przyjmuje sie istnienie 209 regionéw + 41 regionédw nowych cztonkdéw.

Ujecie regionalne umozliwia porownanie prowadzonej obecnie polityki in-
nowacyjnej w Polsce i innych panstwach cztonkowskich Unii Europejskiej. Zapro-
ponowane analizy iloSciowe wskazujg wyraznie na réznice w kreowaniu innowa-

cyjnosci regiondéw ale réwniez zwracajg uwage na podobienstwa.
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dr Agnieszka Bienkowska, mgr Agnieszka Bojnowska,
Katarzyna Walecka, dr Anna Zabtocka-Kluczka
Politechnika Wroctawska

Instytut Organizacji i Zarzadzania

Zalozenia i wstepne wyniki badan aktywnosci innowacyjnej orga-

nizacji dolnoslaskich

Artykut przedstawia doswiadczenia zebrane podczas przedsiewziecia badawcze-
go, ktorego celem jest analiza i ocena poziomu (stanu) innowacyjnosci organiza-
cji Dolnego Slaska (podmiotdw gospodarczych i jednostek samorzadu terytorial-
nego) wykonywanego w ramach projektu Dolnoslgskie Centrum Studidow Regio-
nalnych. W artykule prezentuje sie rowniez metodyke badan, definiuje pojecie
porady prognostycznej i omawia narzadzie wykorzystane w procesie badawczym.
W koncowej czesci artykutu wskazuje sie na oczekiwane wyniki badan i mozliwe

ich zastosowania w praktyce gospodarczej jak i celach naukowych.
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dr hab. Robert Ciborowski, dr Jerzy Grabowiecki
Uniwersytet w Biatymstoku

Zaktad Stosunkéw Ekonomicznych

Czynniki aktywizacji innowacyjnej przedsi¢biorstw wojewodztwa

podlaskiego

Wojewddztwo podlaskie nie nalezy do grupy regionéw wysoko innowacyj-
nych nie tylko w poréwnaniu z regionami Europy Zachodniej, ale réwniez w po-
rownaniu do gtdwnych regiondw Polski. Dystans ten oraz sposoby jego zmniej-
szania wydajg sie obecnie szczegdlnie wazne.

Niedostatek rozwigzan proinnowacyjnych w tym regionie przejawia sie
gtdownie w zakresie tworzenia otoczenia sprzyjajacego podejmowaniu decyzji in-
nowacyjnych przez sektor nauki i przedsiebiorcéw. Istniejgce rozwigzania w tym
zakresie nie majq charakteru catosSciowego i stanowig mato skuteczng zachete
dla podejmowania inwestycji o charakterze innowacyjnym, ktdére z reguty zwia-
zane s z duzym ryzykiem.

Dziatania innowacyjne w skali regionu powinny obejmowac zaréwno gene-
rowanie innowacji technicznych, jak réwniez ich dyfuzje (transferu techniki). Na-
lezy réwnomiernie roztozy¢ znaczenie obu tych elementéw i jak sie wydaje prio-
rytetowo potraktowaé wdrazanie.

Problemy innowacyjnosci i transfery techniki dotykajg gtdwnie mate i $red-
nie firmy (MSP), co w diuzszej perspektywie przektada sie na sytuacje regionu i
jego pozycje konkurencyjng. Tym samym wazne jest zintegrowanie dziatan ma-
jacych na celu zdynamizowanie proceséw innowacyjnych oraz zwiekszenie efek-
tywnosci regionu we wdrazaniu otrzymywanych rozwigzan technologicznych.
Efektem tego typu dziatan powinno by¢ przyspieszenie procesu konwergencji
technologicznej w ujeciu regionalnym oraz w dtugim okresie konwergencji tech-
nologicznej w skali gospodarki Polski.

Celem artykutu jest analiza kluczowych czynnikédw wptywajacych na dyna-
mike rozwoju dziatalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw wojewddztwa podlaskie-
go oraz przedstawienie mozliwych dziatan w ramach polityki innowacyjnej, ktére
mogtyby ten proces wzmocnic.

W artykule wykorzystano szereg badan przeprowadzonych w ramach pro-

jektow IRC (Innovation Relay Center) i PCI (Podlaskiego Centrum Innowacji).

18



Prof. US dr hab. Piotr Niedzielski

Dr Ireneusz Jazwinski

Uniwersytet Szczecinski

Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug

Polityka regionalna i innowacje w rozwoju spofeczno-

gospodarczym wojewodztwa zachodniopomorskiego

Praca przybliza zagadnienia dotyczace innowacji jako czynnika rozwoju

spoteczno-gospodarczego regionu na przykfadzie wojewddztwa zachodniopomor-

skiego z uwzglednieniem ksztattowania i wspierania innowacji w polityce inter- i

intraregionalnej. Uwaga zostata zwrdécona na:

istote innowaciji,

znaczenie innowacji w rozwoju spoteczno-gospodarczym regionu,
polityke regionalng w obszarze innowacji i jej wspodtczesne uwarunko-
wania,

wspieranie innowacji w wojewddztwie zachodniopomorskim.
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dr hab. prof. US Piotr Niedzielski, dr Wojciech Downar, mgr Katarzyna Rychlik
Uniwersytet Szczecinski

Katedra Efektywnosci Innowacji

Innowacyjnos¢ przedsi¢biorstw gospodarki morskiej w regionie

zachodniopomorskim — stan obecny i perspektywy na przyszios¢

Badania pokazujg, iz gospodarka morska jest jednym z obszaréw, ktory w
wojewodztwie zachodniopomorskim posiada szczegdlny potencjat innowacyjnego
rozwoju. Historycznie uwarunkowana integracja sektora morskiego z regionem,
stanowi podstawe funkcjonowania wielu firm zwigzanych z tg dziatalnoscig. Na
terenie wojewddztwa dziata kilka przedsiebiorstw duzych oraz wiele firm matej i
sredniej wielkosci, ktérych funkcjonowanie decyduje w znacznym stopniu o po-
ziomie rozwoju regionu.

Badania poziomu innowacyjnosci duzych przedsiebiorstw tego sektora w
regionie pokazuja jednak niskg swiadomos¢ w tym zakresie. Brak jest spdjnych
systemdw zarzgdzania innowacjami, a dziatania w tym obszarze majg w wiekszo-
$ci charakter intuicyjny. Brak jest rozwigzan systemowych, poczgwszy od identy-
fikacji innowacji, poprzez procedury ich wdrazania po pomiar ich efektéw. Inno-
wacje majg charakter bierny, a innowacyjnos¢ nie jest Swiadomie postrzeganym
celem dziatan. Innowacyjnosc¢ nie jest integralng czescig systemu wartosci przed-
siebiorstw i nie ma odzwierciedlenia zarowno w formalnych dokumentach i pro-
cedurach, jak i nieformalnych praktykach. Dziatania te sg ponadto do$¢ mocno
zdeterminowane obowigzujgcymi przepisami prawa, ktéore w duzym stopniu wy-
znaczajq kierunki aktywnosci.

Wszystko wskazuje jednak na to, ze firmy powyzsze wykazujg wysoki po-
tencjat innowacyjny, co rokuje na poprawe sytuacji w niedalekiej przyszitosci.
Swiadczy o tym dodatkowo wewnetrzne umiejscowienie barier dziatalnosci inno-
wacyjnej. Wzrost innowacyjnosci jest realny tym bardziej, ze zostaty podjete ini-
cjatywy majace na celu podniesienie $Swiadomosci w zakresie innowacyjnosci,
wskazanie pozadanych kierunkéw dziatan, wsparcie transferu technologii oraz
rozwdj wspoétpracy pomiedzy réznymi podmiotami zwigzanymi z branzg. Cele te
majq by¢ dodatkowo wspomagane przez majacy sie wytworzy¢ klaster morski w

regionie.
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Dr Matgorzata Niklewicz-Pijaczynska
Dr Katarzyna Szalonka
Uniwersytet Wroctawski

Instytut Nauk Ekonomicznych

Ekspansywnos$¢ czy innowacyjnos¢ regionu dolnoslgskiego — ra-

port z badan

Przedmiotem rozwazan artykutu sg przemiany spoteczno-gospodarcze na
Dolnym Slasku. W artykule zdefiniowano pojecie ekspansywnosci regionu, scha-
rakteryzowano zmienne objasniajgce a nastepnie zaprezentowano zgromadzone
dane opisujgce rozwdj spoteczny i gospodarczy regionu. W czesci pierwszej - we
wprowadzeniu omdéwiono zakres badan. Przedmiotem badan czesci pierwszej by-
ta charakterystyka zmiennych determinujgacych poziom zycia mieszkancéw Dol-
nego Slaska - ludno$¢, jej poziom zatrudnienia, wskaznik bezrobocia, liczbe nowo
zatrudnianych pracownikéw i zwalnianych, sredni poziom ptac, ich dynamika
przyrostu. Do zmiennych objasniajacych zaliczono réwniez grupe danych charak-
teryzujacych gospodarstwa domowe, wyposazenie w srodki trwatego uzytku,
przecietne miesieczne wydatki, przecietny rozporzadzalny dochdéd. Przeanalizo-
wano rowniez rozwdj handlu i ustug w aspekcie wielkosci obrotéw generowanych
przez jej mieszkancow. W czesci drugiej raportu omoéwiono czynniki charaktery-
zujace rozwdj podmiotow gospodarczych (przychody, koszty, wyniki finansowe,
liczba zatrudnionych, planowane inwestycje, liczba nowo powstatych przedsie-
biorstw) oraz zmienne decydujace o potencjale gospodarczym regionu (zasoby
kapitatu ludzkiego, naktady na badania i rozwéj, liczba studentéw i absolwentéw
uczelni, struktura zatrudnionych). Zakres czasowy prezentowanych danych
obejmuje lata 1999-2005.

Whnioski — obserwuje sie na podstawie analizy zgromadzonych danych, ze

region jest ekspansywny, ale nie jest innowacyjny.
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Dr Daria Sikorska

Kujawsko-Pomorska Szkota Wyzsza w Bydgoszczy

Wiedza i innowacyjnos¢ w sektorze MSP w rejonie chojnickim

Mate i $rednie przedsiebiorstwa petnig znaczaca role w polskiej gospodar-
ce. Integrujg one lokalne zasoby gospodarcze z matymi zespotami ludzkimi. W
ten sposob wyzwalajg rozne formy przedsiebiorczosci. Dzieki sektorowi MSP po-
wstajq efektywne procesy gospodarcze. Jednak tak znakomita efektywnosé drob-
nej przedsiebiorczosci nie bytaby mozliwa bez odpowiedniej wiedzy posiadanej
przez witascicieli firm i ich pracownikéw oraz wzmozonych proceséw wprowadza-
nia innowacji. Odpowiednia wiedza nabywana jest w rézny sposob.

Celem artykutu jest sprecyzowanie konkretnych sposobéw nabywania wie-
dzy przez witascicieli i pracownikéw sektora MSP oraz okreslenie stopnia wdraza-
nia proceséw innowacyjnych w tym sektorze w réznych branzach. W tym celu
przedstawione zostang wyniki badan przeprowadzonych w pazdzierniku 2006 ro-
ku w celowo wybranych przedsiebiorstwach powiatu chojnickiego prowadzacych

dziatalnos¢ w réznych branzach.
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Sesja 1C: Wiedza i innowacje

w przedsiebiorstwach
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Dr Robert Wolanski

Wydziat Zarzadzania Uniwersytet Warszawski

Wiedza i innowacje w matych i srednich przedsi¢biorstwach

— postep czy stagnacja?

Przedmiotem artykutu jest ukazanie ksztattowania sie poziomu wiedzy i inno-
wacji w matych i $rednich przedsiebiorstwach (MSP). Celem opracowania jest
okreélenie postawy MSP w dazeniu do zdobywania potrzebnej wiedzy i dzieki te-
mu stawania sie bardziej innowacyjnym, czynnikow wptywajacych na te postawe
oraz zachodzacych tendencji w zakresie innowacyjnoéci MSP. Ponadto artykut
przedstawia uwarunkowania zewnetrzne istotne dla innowacyjnosci MSP, w tym
wynikajace z przystgpienia Polski do UE.
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prof. dr hab. Krystyna Poznanska
Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie

Katedra Zarzadzania Innowacjami

Innowacyjnos¢é matych i srednich przedsi¢biorstw — stan i czynni-

Ki wzrostu

Sektor matych i Srednich przedsiebiorstw (MSP) odgrywa istotng role w go-
spodarce polskiej. Swiadcza o tym takie dane, jak jak®: udziat w tworzeniu pro-
duktu krajowego brutto (47,9% w 2004 roku, w tym 38,3% mate przedsiebior-
stwa, Srednie - 9,6%), liczba zatrudnionych (69% ogétu zatrudnionych w gospo-
darce pracowato w sektorze MSP) oraz stale rosnaca liczba przedsiebiorstw (w
2004 roku byto zarejestrowanych 3670915 przedsiebiorstw). Dane te liczby
wskazujg, ze kondycja sektora MSP ma istotne znaczenie dla catosci gospodarki,
stad niezwykle wazna jest stata obserwacja jego rozwoju. Mozna bowiem zauwa-
zy¢, iz sektor MSP charakteryzuje sie wieloma niekorzystnym cechami, jak np.
niskg konkurencyjnoscig, wysoka stopg likwidacji przedsiebiorstw, czy niskg in-
nowacyjnoscig. Z wymienionych cech na szczegdélng uwage zastuguje innowacyj-
nos¢. Wzrost innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw jest podstawowym warun-
kiem poprawy pozycji konkurencyjnej Polski w $wiecie i w zintegrowanej Europie.
Z tego punktu widzenia niepokojgcym jest poréwnanie innowacyjnosci matych i
srednich polskich przedsiebiorstw na tle przedsiebiorstw krajéw wysoko rozwinie-
tych.

Celem referatu bedzie analiza stanu innowacyjnosci matych i $rednich
przedsiebiorstw oraz wskazanie najwazniejszych czynnikdéw jej wzrostu.

Dla tych potrzeb niniejszego referatu przyjeto klasyfikacje czynnikéw
wzrostu innowacyjnosci na wewnetrzne, zalezne od samej firmy, oraz zewnetrz-
ne, na ktore sktada sie najblizsze otoczenie firmy oraz makro otoczenie, krajowe

i globalne.

3 Raport o stanie sektora Matych i Srednich Przedsiebiorstw w Polsce w latach 2004-2005, PARP,
Warszawa 2006, s. 13-16.
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mgr inz. Bartlomiej Moszoro
Akademia Rolnicza w Szczecinie

Katedra Zarzadzania Przedsiebiorstwami

Zdolnos¢ przedsigbiorstw do uczenia si¢ a innowacyjnos¢

Innowacyjnos¢ przedsiebiorstw uznawana jest obecnie jako jeden z czyn-
nikdw umozliwiajacych osiggniecie przewagi konkurencyjnej w obecnych uwarun-
kowaniach gospodarki opartej na wiedzy (GOW). Podstawg dziatan innowacyj-
nych o charakterze organizacyjnym a takze technicznym przedsiebiorstw sg pro-
cesy organizacyjnego uczenia sie.

Referat przedstawia analize wynikdw zdolnosci uczenia sie 361 przedsie-
biorstw wojewddztwa zachodniopomorskiego podzielonych na grupy wedtug kry-
teriow innowacyjnosci pochodzacych z podrecznika OSLO. Istotnos¢ statystyczng
wyodrebnionych merytorycznie grup przedsiebiorstw potwierdzono za pomocq

testéw statystycznych.
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dr inz. Robert Golej
Akademia Ekonomiczna im O. Langego we Wroctawiu

Katedra Analizy i Diagnostyki Ekonomicznej

Malte i sSrednie przedsi¢biorstwa jako element procesu dyfuzji wie-

dzy i innowacji

Podjete w artykule kwestie dotyczg zdolnosci przedsiebiorstw sektora MSP
do absorpcji wiedzy i innowacji. Celem artykutu jest proba odpowiedzi na pytanie
w jaki sposdb przedsiebiorstwa sektora MSP mogq poprawi¢ w sposéb systemowy
swojg aktywnos$c¢ innowacyjng, a co za tym idzie konkurencyjnos$¢. Dyskusja
prowadzona jest w Swietle rozwazan teoretycznych dotyczacych zwigzku konku-
rencyjnosci i innowacyjnosci oraz wptywu firm sektora MSP na rozwdj gospodar-
czy. Tres¢ artykutu oparta jest na badaniach empirycznych firm sektora MSP oraz
badaniach literaturowych. W czesci pierwszej - wprowadzajacej - dokonano
przegladu literatury uzasadniajgcej podjecie tematu. Czes¢ druga jest przejsciem
pomiedzy problematyka wzrostu gospodarczego, a innowacyjnoscig firm sektora
MSP. W tej czesci artykutu, w szczegdlnosci odniesiono sie do potencjatu innowa-
cyjnego przedsiebiorstw. W kolejnej czesci, zaprezentowano wyniki badan empi-
rycznych oraz wywiedzione z nich wnioski. W koncowej czesci artykutu na bazie
wynikdw badan oraz rozwazan teoretycznych wyselekcjonowano czynniki o
szczego6lnym znaczeniu dla innowacyjnosci MSP oraz zaproponowano mozliwe do
zastosowania narzedzia poprawy ich systemowej zdolnosci do absorpcji wiedzy i

innowacji.
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dr Agnieszka Budziewicz-Guzlecka

dr Anna Drab-Kurowska

Uniwersytet Szczecinski

Wydziat Zarzadzania i Ekonomiki Ustug

Zarzadzanie wiedza w dobie nowej gospodarki

W artykule zaprezentowano znaczenie wiedzy w epoce globalizacji i Inter-
netu w przedsiebiorstwach ustugowych. Nalezy to traktowac zaréwno jako zasob,
bogactwo i kapitat jednoczesnie. Tempo zachodzgcych przemian gospodarczych
oraz procesy i zjawiska wystepujace w zmieniajagcym sie otoczeniu, implikujg, a
nawet wymuszajq potrzebe zrozumienia istoty i ogromnego znaczenia zastoso-
wania wiedzy. Dla wspodtczesnych przedsiebiorstw ustugowych, ktére chcg prze-
trwac oraz mie¢ szanse na dalszy rozwdj, wiedza powinna stanowi¢ kluczowy za-
séb strategiczny. Oznacza to potrzebe opracowania oraz implementacji systemu
zarzadzania wiedzg w kazdym obszarze dziatalnosci organizacji, jako procesu in-

tegrujacego, bedacego wyznacznikiem realizacji przyjetych celéw strategicznych.
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dr hab. Prof. UG Jacek Rybicki
Uniwersytet Gdanski
Wydziat Zarzadzania
dr Beata Pawfowska

Wyzsza Szkota Zarzadzania w Kwidzynie

Transfer wiedzy konsekwencja wspoétpracy koncernéw globalnych

z malymi i Srednimi przedsi¢biorstwami

Funkcjonowanie wspotczesnych przedsiebiorstw w coraz wiekszym stopniu zalezy
od efektywnego wykorzystania wszelkich dostepnych zasobdw. Wiedza posiadana
przez przedsiebiorstwo stanowi jeden z kluczowych czynnikdw wzrostu konkuren-
cyjnosci na rynku. Przedsiebiorstwa swiadome postepujacego procesu globalizacji
w wielu przypadkach decydujg sie na wspotkonkurencje, ktéra umozliwia zmiany
jakosciowe. Zmiany te mozliwe sg dzieki wspotpracy matych i $rednich przedsie-
biorstw z globalnymi koncernami. Celem artykutu jest ukazanie korzysci jakie

wynikajgq z transferu wiedzy z koncernéw globalnych do sektora MSP.
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Joanna Paliszkiewicz
Szkota Gtdwna Gospodarstwa Wiejskiego

Katedra Ekonomiki i Organizacji Gospodarstw Rolniczych

Przeptyw wiedzy w matych i Srednich przedsi¢biorstwach

Streszczenie: Referat oparty bedzie na wynikach badan przeprowadzonych
na terenie wojewddztwa Slaskiego w 511 matych i srednich przedsiebiorstwach.
Przeanalizowane zostang problemy zwigzane z transferem wiedzy w tych przed-

siebiorstwach.
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dr Maria Aluchna
mgr Beata Mierzejewska
Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie

Katedra Teorii Zarzadzania

Formulowanie i komunikowanie strategii w kontekscie zarzadza-

nia wiedza

Formutowanie i komunikowanie strategii nalezy do najwazniejszych ele-
mentow zarzadzania przedsiebiorstwem, czesto decydujacym o porazce lub suk-
cesie na rynku. Proces budowania strategii jest szczegdlnie istotny w kontekscie
zarzadzania wiedza, gdyz spdjny system - z jednej strony - zapewnia mozliwosci
wykorzystywania informacji pracownikow pierwszej linii bedgcych w bezposred-
nim kontakcie z klientem, a z drugiej strony wspiera system motywacyjny i ko-
munikacje wewnatrz firmy. Niniejszy artykut analizuje proces formutowania i ko-
munikowania strategii w konteksScie zarzadzania wiedzg (ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki transferu wiedzy wewnatrz organizacji), prezentu-
jac wyniki pilotazowego badania na probie wybranych polskich przedsiebiorstw.
Wstepne wyniki wskazujg na znaczne rozbieznosci miedzy szczeblem strategicz-
nym, taktycznym i operacyjnym odnosnie oceny, udziatu i przebiegu procesu bu-

dowania strategii.
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Agnieszka Bojnowska
Politechnika Wroctawska
Honorata Dudek-Frysiak

Akademia Ekonomiczna we Wroctawiu

Nowe metody promocji jako innowacja organizacyjna i produk-

towa? Case study polskiego portalu finansowego

Artykut zawiera przeglad nowatorskich form rodzajow promocji w interne-
cie, a takze przedstawia analize przebiegu ich wdrozenia i ocene efektow uzyski-
wanych dzieki ich zastosowaniu na przyktadzie polskiego portalu finansowego.
Przesledzony zostaje takze ich wptyw na wzrost konkurencyjnosci w podmiocie.
Jednoczesnie autorki artykutu podnoszg kwestie zaliczania dziatan promocyjnych
do innowacji organizacyjnych i produktowych, wptywajacych na wzrost konku-
rencyjnosci w organizacji. W koncowej czesci artykutu wskazuje sie na formy
promocji, ktorych zastosowanie moze stanowic¢ innowacje organizacyjng lub pro-
duktowg w podmiocie.
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Sesja 2A: Teoria innowacji i

polityka innowacyjna
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dr Anna Wozniak
SGGW

Katedra Nauk Humanistycznych

Wiedza i innowacje jako zrodlo przewagi konkurencyjnej

Tworzenie i podtrzymywanie przewagi konkurencyjnej catej gospodarki
oraz poszczegdlnych przedsiebiorstw, stanowi wspodtczesnie niezbedny warunek
przetrwania i rozwoju.

W opracowaniu planuje zajac¢ sie nastepujgcymi zagadnieniami:
< Wplyw wiedzy i innowacyjnosci na rozwdj gospodarczy.

% Rola innowacji w budowaniu przewagi konkurencyjnej przedsiebiorstw.

< Uwarunkowania innowacyjnosci i konkurencyjnosci gospodarki i przedsie-
biorstw w Polsce.

% Potrzeba i sposoby wspierania innowacyjnosci.

Opracowanie bedzie miato charakter bardziej teoretyczny i analityczny.
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prof. dr hab. Kazimierz Meredyk
Uniwersytet w Biatymstoku

Katedra Ekonomii Politycznej

Naturalna Stopa Wzrostu Innowacyjnosci

Problemem gospodarki polskiej jest wzglednie niski poziom innowacyjno-
$ci. Za granicg sprzedaje sie rocznie tylko kilka licencji. Na przyktad, w 1996r. -
6, w 2000r. - 7, w 2003r. - 7.4 Jesli pamietaé, ze innowacyjnos¢ pozostaje
gtdbwnym czynnikiem postepu technicznego, to problem sprowadza sie do niedo-
statecznej dynamiki efektywnosci. Skutek jest taki, ze przecietny poziom wydaj-
nosci pracy w gospodarce polskiej jest, od setek lat, nizszy 2-3-krotnie od wy-
dajnosci osigganej w gospodarkach przodujacych.

Gtéwng przyczyng jest brak zapotrzebowania na innowacje i ich wysokie
koszty. Rownoczesnie dostepne i tanie sg imitacje. Czy mozliwe jest wiec, jak to
sie czesto przyjmuje, kreowanie okreslonej polityki innowacyjnej a tym samym
zwiekszanie tempa wzrostu efektywnosci gospodarowania przez programowanie
strumienia innowacji ? Otdz nie, poniewaz tempo wzrostu innowacyjnosci zalezne
jest od struktury technicznej danej gospodarki. W tym sensie ma ono charakter
naturalny.

Inaczej biorac, w gospodarce otwartej, poziom i dynamika innowacyjnosci
sq raczej rezultatem a nie czynnikiem procesu wzrostowego. Jak wszystkie inne
towary, rowniez innowacje sg produktem kreowanym przez mechanizm rynkowy
a dynamika i profil strumienia innowacji wyrasta z gry popytu i podazy. Innowa-
cyjnos¢ gospodarki polskiej pozostanie wiec, w najblizszym okresie, na stosun-

kowo niskim poziomie.

4 Rocznik Statystyczny RP 2005, GUS, Warszawa 2005, s. 433.
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Julia Wtodarczyk
Akademia Ekonomiczna w Katowicach

Katedra Ekonomii

Dziatalnos¢ innowacyjna i jej ograniczenia w polskiej gospodarce

Budowanie gospodarki i spoteczenstwa wiedzy w polskich warunkach, wynikajace
z przyjecia strategii lizbonskiej oraz tendencji globalnych, jest ogromnym wy-
zwaniem.

W opracowaniu skoncentrowano sie na jednym z aspektéw tej problematy-
ki, a mianowicie na istocie dziatalnosci innowacyjnej, przyczynach i celach jej po-
dejmowania. Zarysowano ukfad podstawowych determinant dziatalnosci innowa-
cyjnej w ujeciu interdyscyplinarnym, uwzgledniajgcym m.in. kwestie spoteczne,
ekonomiczne, technologiczne, instytucjonalne oraz naturalne, ktore zostaty réw-
niez odniesione do polskich realiow.

Polska gospodarka nie jest innowacyjna. Mozna sformutowac wiele zalecen
pod adresem podmiotéw mikroekonomicznych i makroekonomicznych, jednostek
zwigzanych z dziatalnosciqg badawczo-rozwojowg oraz wdrozeniami innowacji.
Mozliwo$¢ dokonania gtebokich zmian instytucjonalnych jest jednak ograniczona
przede wszystkim dostepnoscig srodkéw finansowych oraz inercjg catego syste-

mu spotecznego.
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mgr Joanna Prystrom
Politechnika Biatostocka

Katedra Ekonomii i Nauk Spotecznych

Polityka innowacyjna i osrodki wspierania innowacji w Polsce

Od ponad dwodch dziesiecioleci przedsiebiorczos¢ i towarzyszace im inno-
wacje sq postrzegane za jedne z najistotniejszych sit nhapedowych krajowej go-
spodarki. Rozwdj gospodarki zaréwno lokalnej, krajowej, jak i Swiatowej jest
uzalezniony miedzy innymi od zastosowanych nowosci, ulepszen, a poprzez to
wyzszej jakosci. W rezultacie prowadzi to do podwyzszenia jakosci, stopnia roz-
woju i konkurencyjnosci gospodarczej.

Niniejszy referat bedzie miat na celu wprowadzenie do tematyki innowacji i
polityki innowacyjnej. Znajdg sie tam rézne odmiany innowacji, gtdbwne zatozenia
polityki innowacyjnej, itp. Ponadto w artykule zostang zamieszczone informacje o
osrodkach wdrazajgcych innowacje, bez ktérych - nie ukrywajgc - kwestia, od-
grywajacych tak kluczowg role w rozwoju gospodarczym kraju, innowacji mogta-

by miec¢ trudnosci z ,ujrzeniem Swiatta dziennego”.
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Ida Musiatkowska, dr Magdalena Sapata-Gazda
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu

Katedra Europeistyki

Wspélpraca sieciowa i niedopasowanie instytucjonalne w zarza-

dzaniu funduszami strukturalnymi Unii Europejskiej w Polsce

Niniejszy artykut jest proba odniesienia probleméw wdrazania funduszy
strukturalnych w Polsce do teoretycznej koncepcji wspdtpracy sieciowej oraz zja-
wiska niedopasowania instytucjonalno-organizacyjnego. Podstawowe zasady i
reguty wdrazania funduszy strukturalnych w panstwach czionkowskich sg okre-
slone w rozporzadzeniach unijnych, zwtaszcza w Rozporzadzeniu Rady UE
1260/99. Z przepiséw tych oraz z wieloletnich doswiadczen zarzadzania fundu-
szami strukturalnymi w UE, wynika miedzy innymi wymdg tworzenia na kazdym
szczeblu wdrazania funduszy sieci wspdétpracy opartych na zasadzie partnerstwa.
Panstwa cztonkowskie sg wiec zobowigzane do tworzenia warunkéw odpowied-
nich dla rozwoju tzw. wspotpracy sieciowej, w ktérej wzajemnie zalezni od siebie
uczestnicy wspotdziatajq dla realizacji wspdlnego celu.

Artykut moze by¢ przyczynkiem do pogtebionych badan nad instytucjonal-
ng adaptacjq i dostosowywaniem struktur w Polsce do wymogdw unijnych w tzw.
procesie europeizacji. Nalezy obserwowac rozwoj dalszych wydarzen w tym za-
kresie i probowac szukac¢ odpowiedzi na pojawiajace sie pytania:

< Jak beda zachowywad sie podmioty lokalne sktaniane przez regulacje fun-
duszowe do wspdtdziatania?

< Jak bedzie budowana prawna podstawa tej wspotpracy na szczeblu pan-
stwowym?

< Innymi stowy, czy i jak bedzie redukowana luka instytucjonalna opisana w
niniejszym artykule?

% Czy w procesie zmian i dostosowan krajowego prawa, struktur i systeméw
odnoszacych sie do wdrazania funduszy pomiedzy podmiotami réznych

szczebli bedzie wiecej kooperacji czy konfrontacji?
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Sesja 2B: Regionalne systemy

innowaciji
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dr Matgorzata Dziembata
Akademia Ekonomiczna im. K. Adamieckiego w Katowicach

Katedra Miedzynarodowych Stosunkéw Ekonomicznych

Znaczenie Regionalnej Strategii Innowacji Wojewodztwa Slqskie-
go dla tworzenia nowoczesnej i konkurencyjnej gospodarki regio-

nu

Konkurencyjnos$¢ gospodarek regionalnych jest okreslona takze poprzez ich
zdolnos$¢ do absorpcji i tworzenia innowacji. Celem artykutu jest analiza poten-
cjatu wojewddztwa Slgskiego w zakresie kapitatu ludzkiego oraz matych i srednich
przedsiebiorstw - tj. tych czynnikéw, ktére ksztattujg potencjat innowacyjny re-
gionu. W tym kontekscie wskazano na Regionalng Strategie Innowacji Woje-
wodztwa Slaskiego na lata 2007-2013, w ramach ktérej wdrazane dziatania -
wspoifinansowane ze srodkéw funduszy strukturalnych UE, powinny przyczynic
sie do tworzenia srodowiska innowacyjnego, podniesienia konkurencyjnosci ma-
tych i Srednich przedsiebiorstw zlokalizowanych w regionie a w rezultacie do zbu-
dowania regionalnego systemu innowacji, tak aby sprosta¢ wyzwaniom gospo-

darki opartej na wiedzy.
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dr Arkadiusz Swiadek
Uniwersytet Szczecinski

Instytut Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Technologia i przestrzen a innowacyjnos¢ przemyshu w regionach

polskich

Przestrzen i technologia stanowig kluczowe determinanty innowacyjnosci
przemystu w krajach wysoko rozwinietych gospodarczo. Czy analogiczne prawi-
dtowosci zachodzg w polskich uwarunkowaniach? To badanie dowodzi istotnosci
przestrzeni, czasu, technologii czy wielkosci przedsiebiorstw dla kazdego regio-
nalnego systemu innowacyjnego Z tego powodu czynniki te powinny stanowic
nieodtaczny element kazdej strategii innowacyjnej w Polsce.

Informacje zawarte w tym opracowaniu powinny przyczyni¢ sie do popra-
wy jakosci realizowanych w kraju regionalnych strategii innowacyjnych, bowiem
zadna z przygotowanych nie uwzgledniata uwarunkowan przestrzennych w sty-
mulowaniu innowacyjnosci przedsiebiorstw. To rowniez przestanie dla wiadz
szczebla krajowego ksztattujgcego kierunki wspierania powstawania nowych wy-
robow i technologii, oraz podejmujgacego préoby koordynacji dziatan na tym po-

ziomie agregacji.
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mgr Grzegorz Tchorek
mgr Artur Wozniakowski

Uniwersytet Warszawski — Wydziat Zarzadzania

Rola Regionalnych Strategii Innowacji w procesie rozwoju kla-

strow

W Swietle nowych nurtéw teorii lokalizacji znaczna czes¢ interakcji pomie-
dzy podmiotami, w wyniku ktérej tworzy sie srodowisko innowacyjne, zachodzi
na poziomie lokalnym. Blisko$¢ i zaufanie podmiotéw gospodarujacych we wza-
jemnym sgsiedztwie zwiekszajg bowiem efektywnosé dziatania (Olejniczak 2003,
Szultka 2004). W warunkach niskiej sprawnosci instytucji rynkowych, a czesto
ich deformacji i braku zaufania spotecznego, jednym ze skuteczniejszych dziatan
wspierajacych rozrastanie sie klastrow i ich sprawniejsze funkcjonowanie bedg te
w zakresie redukcji ryzyka asymetrii informacji, poprzez ksztaittowanie odpo-
wiednich zachowan podmiotéw lokalnych w zakresie stymulowania dialogu i
wspotpracy. Do miana kompleksowych narzedzi analizy lokalizacji, rozwoju re-
gionu ale réwniez instrumentéw kreowania srodowiska sprzyjajagcego wzajemnej
kooperacji i wspotpracy aspirujg ewoluujace RSI. Jedng z czesto podkreslanych
stabosci RSI jest zbyt stabe zaakcentowanie rozwoju i stymulowania powstawania
klastréw.

Celem referatu jest zdefiniowanie warunkdéw jakie tworzg RSI dla rozwoju
klastrow w regionach. W poszukiwaniu zrédet rozwoju Srodowiska innowacyjnego
oraz kanatdw transmisji innowacyjnosci szczegdlnie istotne bedzie okreslenie roli
jaka petnig tzw. kompleksy gospodarcze, ukierunkowane na wspomaganie rozwo-
ju matych i Srednich przedsiebiorstw oraz stwarzanie warunkéw sprzyjajacych
transfer i komercjalizacje technologii.

Referat sktada sie z trzech czes$ci. W pierwszej dokonano identyfikacji
struktur klastrowych oraz ich znaczenia dla rozwoju lokalnego. W drugiej doko-
nano oceny na ile zidentyfikowane w poszczegdlnych regionach klastery majq
charakter samorzutny a na ile byty wspierane przyjaznymi uwarunkowaniami in-
stytucjonalnymi. Trzecia czesci stanowi propozycje mechanizmoéw i rozwigzan
stymulujacych rozwdj klastrow oraz rekomendacje dla aktoréw spotecznosci lo-

kalnych oraz RSI.
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AUTOR SZUDRA Pawel, mgr

UCZELNIA

o ke
Uniwersytet Zielonogorski

UNIMV
ZIELONOGORSKI

Zakfad Zarzadzania Strategicznego

TEMAT
ARTYKULU

Analiza i ocena atrakcyjnosci miast regionu lu-
buskiego — diagnoza strategiczna rozwoju re-

gionalnego systemu innowacyjnego

STRUKTURA

Wstep
1. Charakterystyka ekonomiczno-inwestycyjna regionu
lubuskiego
2. Regionalne systemy innowacyjne
3. Klasy atrakcyjnosci miast wojewddztwa lubuskiego

4. Whnioski koncowe

STRESZCZENIE

Artykut zawiera analize i ocene atrakcyjnosci regionu lubu-
skiego przeprowadzong za pomocg metodologii Instytutu
Badan nad Gospodarka Rynkowaq. Badane cechy analizy sq
istotnymi czynnikami systemu innowacyjnego. Wyniki
przeprowadzonej analizy majg zasadnicze znaczenie w
ksztattowaniu regionalnego systemu innowacyjnego oraz
stanowig zrédio wiedzy gospodarczej z zakresu poziomu

rozwoju regionalnego miast.

Miejscowosc¢

Zielona Goéra
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dr Tadeusz Kowalewski
Politechnika Biatostocka

Katedra Marketingu i Przedsiebiorczosci

Rola uczelni w procesie innowacyjnosci produktu lokalnego

Uczelnia oprécz wypetniania zadan dydaktyczno-naukowych czestokro¢
petni wazna role w Srodowisku lokalnym jako promotor produktu lokalnego. Pro-
dukt lokalny w procesie innowacyjnosci powinien doprowadzi¢ do zmian uspraw-
niajacych zycie spotecznosci lokalnej. Uczelnia poprzez ksztatcenie studentéw
przyczynia sie do wzrostu kapitatu intelektualnego i spotecznego spotecznosci
lokalnej. Absolwenci szkét wyzszych sg potencjalnymi innowatorami w swoich
srodowiskach zawodowych i spotecznych. Ich wiedza i umiejetnosci przyczyniaé
sie mogq do wzrostu $wiadomosci spotecznej i pokonywaniu bezradnosci spo-
tecznej. Innowacyjnos¢ jest kluczem sukcesu spoteczno-gospodarczego tzw.
»S$ciany wschodniej”, ktéra stoi przed ogromng szansg likwidacji nieréwnosci eko-
nomicznych i wyréwnaniu szans rozwojowych miedzy Polskg wschodnig i zachod-
nig. Zdynamizowanie wspotpracy miedzy sektorem naukowo-badawczym a biz-
nesem jest podstawowym warunkiem tego rozwoju. Rozwdj moze dokonad sie
poprzez promocje produktéw lokalnych i wypracowanie ich marki. Autor zamierza
na przyktadzie wojewddztwa podlaskiego ukazac¢ proces innowacyjnosci przy
wsparciu wyzszych szkot, ktére dynamizujg proinnowacyjne postawy spotecznosci
lokalnej. Temu celowi bedzie stuzy¢ analiza Regionalnej Strategii Innowacji wo-

jewddztwa Podlaskiego, ktérej autor abstraktu jest wspotautorem.
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Sesja 2C: Technologie telein-

formatyczne i biotechnologie

45



mgr inz. Michat Zebrowski
Politechnika Warszawska

Instytut Organizacji Systemow Produkcyjnych

Charakterystyka aktywnosci innowacyjnej matych i Srednich firm

informatycznych w Polsce

O konkurencyjnosci na poziomie mikro- i makroekonomicznym w coraz wiekszym
stopniu decyduje we wspétczesnym Swiecie innowacyjnos¢. Znaczenie tego czyn-
nika wzrasta jeszcze bardziej w branzy takiej jak informatyka. Cho¢ wydaje sie,
ze gtowne trendy w informatyce wytyczajg globalne korporacje to i mniejsze fir-
my mogg mie¢ swdj znaczacy udziat w dostarczaniu rozwigzan nowatorskich.
Opracowanie dotyczy rynku informatycznego w Polsce — branzy o najwiek-
szej innowacyjnosci w kraju, ale takze o duzym i nie do konca jeszcze wykorzy-
stanym potencjale. Obiektem badan sgq mate i $Srednie przedsiebiorstwa dostar-
czajace produkty i ustugi informatyczne. Celem badan jest okreslenie charakteru
aktywnoéci innowacyjnej firm informatycznych sektora MSP (Matych i Srednich
Przedsiebiorstw). Badanie ma forme ankiet skierowanych do wybranej grupy
przedsiebiorstw (badanie w oparciu o grupe celowa). Wyniki ankiet pozwalajgq
wnioskowac o strukturze procesu innowacyjnego oraz o zasadniczych problemach

i potrzebach w dziatalnosci innowacyjnej firm informatycznych sektora MSP.
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Dr Piotr Ltadny
Uniwersytet Szczecinski

Katedra Ekonomiki i Organizacji Telekomunikacji

Rozwdj telefonii mobilnej jako czynnik wspierajacy upowszech-

nianie si¢ technologii informacyjnych w Polsce

W artykule przedstawione zostang podstawowe informacje dotyczace sytu-
acji oraz kierunkow rozwoju na polskim rynku telefonii mobilnej. Zaprezentowane
zostang najwazniejsze czynniki wpltywajace na rozwdj i powszechnosé¢ wykorzy-
stania ustug telefonii mobilnej, w tym: wzrost konkurencji na rynku, innowacyj-
nos¢ operatorow w zakresie nowych technologii i modeli biznesowych oraz dzia-
tania regulatora rynku telekomunikacyjnego.

W konteksScie zaprezentowanych informacji wskazane zostanie rosnace
znaczenie jakie ustugi telefonii komdrkowej, w tym szczegdlnie ustugi o wartosci
dodanej (np. dostep do Internetu, serwisy informacyjne czy ustugi oparte na lo-

kalizacji uzytkownika) odgrywajq w zyciu spotecznym i gospodarczym.
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mgr Krzysztof Kowalczyk
Szkota Gtdwna Handlowa w Warszawie

Katedra Informatyki Gospodarczej

Otwarty model produkcji (peer-production) jako szansa rozwoju

technologicznego polskich przedsi¢biorstw

Rozwdj oprogramowania o otwartym kodzie Zzrédiowym, a nastepnie przeniesie-
nie tego modelu na projekty internetowe (np. Wikipedia) czy tez na dobra kultury
(licencja creative commons) pokazujg, ze pojawit sie nowy model produkcji débr
o wysokiej, poréwnywalnej z produktami wytworzonymi w tradycyjnym modelu
jakosci (Linux versus Microsoft Windows, OpenOffice versus Microsoft Office, Wi-

kipedia versus Britannica).

Dla europejskich, a szczegodlnie polskich firm dziatajgcych w obszarze technologii
informacyjnych i nowych mediéw cyfrowych zastosowanie otwartego modelu
produkcji moze by¢ szansg na uczestnictwo w innowacyjnych projektach o glo-
balnym zasiegu (produkcja oprogramowania) lub na konkurowanie na rynkach
zdominowanych przez miedzynarodowe konglomeraty (produkcja i dystrybucja

muzyki i filmow).
Wskazane byloby stworzenie rozwigzan instytucjonalnych promujacych zastoso-

wania otwartego modelu produkcji, w celu upowszechnienia wiedzy o nim wsréd

polskich przedsiebiorcow.
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Aleksander Kowalczyk

Intel Technology Poland

Technologia ,,Wiki” jako mechanizm budowania spofeczenstwa

i organizacji opartych na wiedzy

Idea Wiki, realizowana m.in. przez najwiekszg swiatowg encyklopedie ,Wikipe-
dia", istnieje niedtugo, a juz stata sie symbolem ogdlnodostepnej wiedzy cztowie-
ka. Niniejsze opracowanie podejmuje probe analizy korzysci, jakie moze dac za-
stosowanie Wiki w organizacjach i spotecznosciach opartych na wiedzy.
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Dr Alojzy Morzyniec
Akademia Goérniczo-Hutnicza w Krakowie
Zaktad Filozofii

Inzynieria genetyczna a rozwaj biotechnologiczny

W moim referacie pragne zasygnalizowaé znaczenie i ogromny wptyw na
kierunki rozwojowe wspodtczesnej biotechnologii gwattownie rozwijajacej sie in-
zynierii genetycznej. Biotechnologia oparta na inzynierii genetycznej staje sie w
wysokorozwinietych panstwach coraz wazniejszym sktadnikiem nowoczesnego
przemystu zywnosciowego, farmaceutycznego, hodowlanego i medycznego.

Odgrywa takze wzrastajacq role w produkcji paliw i w ochronie natural-
nego Srodowiska zycia cztowieka. W referacie skupiam sie na ekspozycji niekto-
rych bezprecedensowych osiggnie¢ biotechnologicznych. Wskazuje na ich dobre i
zte strony, zwtaszcza wobec dos$é powszechnych obaw przed np. spozywaniem
transgenicznej (zmodyfikowanej genetycznie) zywnosci. Obawy te skfadajg sie na
wazne przyczyny hamujgce w naszym kraju rozwdj przemystu biotechnologicz-
nego. Moze to w przysztosci skutkowac wieloma brakami, zwtaszcza w odniesie-

niu do biologicznej kondycji cztowieka i jego mozliwosci w ochronie Srodowiska.
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Sesja 3A: Wspieranie innowa-

cyjnosci w latach 2007-13

Prezentacje referatow, prowadzi: prof. Urszula Pltowiec

=

Karolina Leib (European Commission): Policies to foster R&D and innova-
tion
2. Edyta Smolarska (MRR): Prezentacja Programu Operacyjnego Innowacyjna
Gospodarka 2007-13
3. Barbara Kasnikowska (PARP): Wspieranie polityki innowacyjnej w Polsce w
latach 2007-13
4. Krzysztof Gtomb (,Miasta w Internecie”): Innowacyjne rozwigzania ICT mo-

torem rozwoju regionalnego - nowy priorytet polityki spéjnosci Wspélnot Eu-

ropejskich
5. Michat Gorzynski (CASE-Doradcy): Wybrane wyniki ewaluacji PO IG
6. Wojciech Cellary (AE w Poznaniu): Program , Cyfrowa Polska dla kazdego”
7. Andrew Pinder (Gov3): Evaluation of the Priority 7 of PO IG
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Sesja 3B: Nauka
I edukacja dla

innowacji w Polsce

Prezentacje referatéw prowadzi: prof. Andrzej Matczewski

1. Maciej Zylicz: Polityka naukowa panstwa — gtos w dyskusiji

2. Jerzy Wisniewski: Evidence-based education policy research oraz referat
Toma Schullera (OECD): Capacity building in educational research: sketching
an international picture

3. Andrzej Matczewski: Foresight technologiczny - czy okresla sity motorycz-

ne i bariery w rozwoju gospodarki?
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mgr Krzysztof Mieszkowski

Instytut Wiedzy i Innowacji

SPO-WKP 2004-2006 a PO IG 2007-2013 — wsparcie innowacyj-
nosci polskiej gospodarki przez sfer¢ B+R z wykorzystaniem fun-

duszy strukturalnych

Sektorowy Program Operacyjny Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw
na lata 2004-2006 ma za zadanie wzmocnienie konkurencyjnosci przedsie-
biorstw. Dziatanie 1.4 tego programu ma na celu zacie$nienie wiezi miedzy sferg

badawczo-rozwojowq a gospodarka.

Celem referatu jest przedstawienie faktycznej realizacji Dziatania 1.4 SPO-
WKP i proba odpowiedzi na pytanie, czy inwestycje oraz przedsiewziecia badaw-
cze, ktore sg dofinansowane przynoszg oczekiwane efekty oraz préba zastano-
wienia sie czy PO IG w czesci dotyczacej sfery B+R w kontekscie doswiadczen
poprzedniego programu moze efektywnie przyczynié sie do rozwoju innowacyjnej

polskiej gospodarki.
Odpowiedzi na pytania zostanie oparta na analizie z przebiegu realizacji

projektow w ramach Dziatania 1.4 SPO-WKP, a w oparciu o wyniki tej analizy zo-

stang przedstawione Priorytety 1 i 2 PO IG.
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dr Krzysztof Klincewicz
Wydziat Zarzadzania
Uniwersytet Warszawski

Polski system innowacji w obszarze informatyki - analiza biblio-

metryczna

Referat analizuje polski system innowacji w obszarze informatyki, koncentrujac
sie na dziatalnosci badawczej polskich specjalistéw. Przedmiotem prezentowa-
nych badan jest udzielenie odpowiedzi na pytanie, czy powszechnie dyskutowane
umiejetnosci programistyczne polskich studentéw kierunkéw informatycznych
znajdujq odzwierciedlenie w akademickich badaniach i rozwoju innowacyjnych
technologii informatycznych. Krytyczne gtosy dochodzace z polskich przedsie-
biorstw informatycznych sugerujg, ze ksztatcimy ekspertéw od konstruowania
algorytmow i rozwigzywania abstrakcyjnych problemoéw, ktérzy jednak nie majq
na uczelniach kontaktu z najnowszymi technologiami, ani popularng w krajach
zachodnich problematykg badawcza. Niniejszy artykut weryfikuje te opinie, pre-
zentujgc dane empiryczne, dotyczace polskich zainteresowan badawczych,
szczegdblnych kompetencji, jak rowniez niedoboréw wiedzy w obszarze nauki o
informatyce.

W oparciu o baze miedzynarodowych artykutdow z obszaru nauk technicz-
nych INSPEC przeprowadzono analizy bibliometryczne, dotyczace m.in.:

% pozycji Polski w pordwnaniu z innymi krajami, aktywnymi w badaniach w
obszarze informatyki
% zainteresowan badawczych polskich informatykéw, skontrastowanych z

globalnymi tendencjami, w tym najpopularniejszymi tematami badawczy-

mi i szczegdlnie obiecujgcymi komercyjnie nowymi technologiami (zdenty-

fikowanymi w oparciu o raporty firmy badawczej Gartner) - aktywnosci

badawczej poszczegdlnych polskich osrodkéw akademickich i firm prywat-

nych
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dr Wojciech Burzynski

Instytut Koniunktur i Cen Handlu Zagranicznego, Warszawa

Dzialalnos¢ badawczo-rozwojowa zagranicznych przedsi¢biorstw

przemystowych oraz inwestorow zagranicznych w Polsce

Porownanie intensywnosci dziatalnosci badawczo-rozwojowej (B+R) obej-
mowato trzy grupy przedsiebiorstw: firmy z poszczegdlnych krajéw Unii Europej-
skiej, z krajéw spoza Unii Europejskiej oraz przedsiebiorstwa zagraniczne inwe-
stujgce w Polsce. Intensywnos$¢ dziatalnosci B+R inwestoréw zagranicznych za-
ktadajacych w Polsce swoje centra naukowo-badawcze jest znaczenie wyzsza niz
pozostatych inwestorow.

Intensywnos¢ dziatalnosci B+R firm unijnych i spoza UE jest silnie zrézni-
cowana. Wskaznik ten moze by¢ stosowany w ocenach atrakcyjnosci zagranicz-
nych przedsiebiorstw juz inwestujgcych oraz zamierzajacych inwestowaé w Pol-

ScCe.
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mgr Izabela Kijenska
Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie
Kolegium Analiz Ekonomicznych

Dzienne Studia Doktoranckie

Dzialalnos¢ innowacyjna jednostek badawczo-rozwojowych,
uczelni wyzszych i instytutow Polskiej Akademii Nauk sektora

nauk technicznych

Celem badania jest wskazanie relacji zachodzacych w panstwowym sekto-
rze badawczo-rozwojowym oraz opisanie ewentualnych kierunkéw zmian w jed-
nostkach zajmujacych sie naukami technicznymi.

Koncowym etapem opisowej analizy danych finansowych i dotyczacych za-
trudnienia jest préba stworzenia typologii jednostek oraz wskazanie na jej pod-
stawie typow jednostek najbardziej aktywnych na polu dziatalnosci innowacyjnej.
Pozwoli to na pokazanie stanu rozwoju badan naukowych prowadzonych w ra-
mach nauk technicznych w nawigzaniu do tworzenia w Polsce gospodarki opartej
na wiedzy i innowacjach.

W referacie przedstawione bedq relacje pomiedzy sposobem finansowania
jednostek naukowych (nakfadami i przychodami) na dziatalno$¢ badawczo-
rozwojowgq oraz zatrudnieniem w tych jednostkach oséb prowadzacych badania.
Badania obejmujg polskie jednostki naukowo-badawcze o charakterze publicz-
nym, podlegajace Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Wykorzystane w badaniu zmienne oraz ich wartosci pochodzg z kwestiona-
riusza Ankiety Jednostki za lata 2000-2004 rocznej, cyklicznej ankiety przepro-
wadzanej przez Osrodek Przetwarzania Informacji na zlecenie Ministerstwa Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego.
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Dr Tomasz Kafel
Akademia Ekonomiczna w Krakowie

Katedra Metod Organizacji i Zarzadzania

Uczelnie ekonomiczne w procesie podnoszenia konkurencyjnosci

przedsi¢biorstw: nowe warunki, nowe mozliwosci

W pierwszej czesci opracowania wskazano na role wyzszego szkolnictwa w
procesie budowania gospodarki opartej na wiedzy. Artykut podejmuje prébe ana-
lizy otoczenia biznesu, ktore tworzg miedzy innymi wyzsze uczelnie ekonomiczne
i jego wptywu na wzrost konkurencyjnosci przedsiebiorstw. Wskazane zostaty
mozliwosci, jakie w tym wzgledzie stwarzajg: Program Operacyjny Innowacyjna
Gospodarka 2007-2013, Projekt ,Wedka Technologiczna ”, oraz Siédmy Program
Ramowy Unii Europejskiej (szczegolnie priorytet 8 ,Nauki spoteczno-ekonomiczne
i humanistyczne”).

Opisane zostaty dziatania podejmowane ostatnio przez Akademie Ekono-
miczng w Krakowie zmierzajgce do wykorzystania tych mozliwosci, do ktdrych
nalezaty m.in. stworzenie Zespotu Miedzynarodowych Programoéw Badawczych
oraz Akademickiego Centrum Kariery, nadanie statusu Centrum Doskonatosci,
rozwdj distance learning, wyodrebnienie w strukturze organizacyjnej jednostek
odpowiedzialnych za pozyskiwanie funduszy unijnych, wprowadzenie do progra-

mu studiéw przedmiotu , Konsulting w pozyskiwaniu funduszy Unii Europejskiej”.

Struktura artykutu:

e Szkolnictwo wyzsze w gospodarce opartej na wiedzy.

e Fundusze unijne jako akcelerator wspdtpracy wyzszych uczelni i przedsie-
biorstw.

e Wybrane inicjatywy wzmacniajace kooperacje Akademii Ekonomicznej w Kra-

kowie z jednostkami gospodarczymi.
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Sesja 3C: Spoteczenstwo wie-

dzy - howe wyzwania
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dr Iwona Janowska
Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania w Biatymstoku

Katedra Ekonomii

Wplyw kapitatu ludzkiego na konkurencyjnos¢ gospodarki

Artykut porusza problem konkurencyjnosci polskiej gospodarki, rozumianej
jako zdolnos$¢ do wzrostu oraz dostosowywania struktury ekonomicznej kraju do
zmieniajacej sie struktury gospodarki Swiatowej i Swiatowego popytu. Ewolucja
gospodarki Swiatowej polegajaca na przechodzeniu od wytwarzania débr o niskim
stopniu przetworzenia do débr o wysokiej wartosci dodanej powoduje, ze w pro-
cesie ksztattowania tempa wzrostu gospodarczego oraz poziomu konkurencyjno-
$ci miedzynarodowej jedne branze zyskujg coraz wieksze znaczenie, inne nato-
miast — na tym znaczeniu tracq. Rozwdj dziedzin dziatalnosci wytwarzajacych
zdecydowang czes$¢ nadwyzki ekonomicznej i determinujacych tym samym diu-
gofalowe perspektywy wzrostu gospodarczego wymaga przede wszystkim inten-
syfikacji naktadow na rozwoj kapitatu ludzkiego. Stanowi on bowiem podstawe
wzrostu innowacyjnosci kazdej gospodarki, a przez to - podstawe wzrostu pro-
dukcji branz i sektoréow opierajacych sie na intensywnych, innowacyjnych techno-

logiach .
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Dr Anna Bagienska
Politechnika Biatostocka

Katedra Finansow i Rachunkowosci

Inwestycje w rozwaj kapitatu ludzkiego

Celem referatu jest podkreslenie znaczenia inwestycji w rozwdj kapitatu
ludzkiego, okreslenie i analiza rozmiarow wydatkéw na rozwoj kapitatu ludzkiego
w kosztach pracy ogotem w przekroju dziatdw, sektorow wiasnosci, wielkosci
przedsiebiorstw oraz ocena wydatkéw ponoszonych przez pracodawcow na te
cele.

W referacie przedstawiono analize struktury kosztow pracy w Polsce na
podstawie badan GUS, z ktérej wynika ze wysokos¢ wydatkéw na doskonalenie,
ksztatcenie i przekwalifikowanie kadr w kosztach pracy ogdétem jest zréznicowa-
na w zaleznosci od rodzaju dziatalnosci gospodarczej, sektora wtasnosci i branzy.

Na podstawie badan innych autoréw przedstawiono, ze zasadniczym ce-
lem w zakresie zarzadzania zasobami ludzkimi jest pozyskiwanie i utrzymywanie
kadry o najwyzszych kwalifikacjach i umiejetnosciach. Wydatki na rozwdj pra-
cownikéw sg w firmach mierzone, ale brakuje miar adekwatnych do pordéwnania
efektywnosci szkolen z wynikami ekonomicznymi firm.

Na podstawie wiasnych badan wynika, ze coraz wiecej pracownikéw korzy-
sta ze szkolen dofinansowanych z UE, co obniza ich koszty. Zaréwno pracownicy
jak i pracodawcy sg zainteresowani podnoszeniem kwalifikacji. Rozwoj kapitatu
ludzkiego jest niezbedny do rozwoju firm i Swiadomosc¢ tej koniecznosci sprzyja
do podnoszenia umiejetnosci i kwalifikacji. Coraz czesciej naktady na te cele nie

sg jedynie traktowane jako koszty lecz jako inwestycje w rozwéj firmy.
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dr Anna Zachorowska-Mazurkiewicz
Uniwersytet Jagiellonski

Katedra Ekonomii

Spoleczenstwo wiedzy. Instytucjonalna analiza czynnikéw promu-

jacych nowy model spoteczny

Spoteczenstwo wiedzy jest nowym modelem cechujacym sie wzrostem
znaczenia nauki i kapitatu spotecznego, czy wrecz kapitatu intelektualnego. Ist-
nienie i rozwdj spoteczenstwa wiedzy jest warunkiem koniecznym dla rozwoju
gospodarczego w dzisiejszym, zglobalizowanym $wiecie. Warto wiec zada¢ sobie
pytanie o czynniki promujace nowy model spoteczny.

Zyjemy w $wiecie instytucji, ktére wplywajac na podejmowane przez nas
decyzje kreujg rzeczywisto$¢, tak spoteczng , jak i gospodarczg. Analiza tak dzia-
tajacych instytucji pozwala zidentyfikowac, wyodrebni¢ i wypromowac te instytu-
cje, ktore mogaq przyczynic sie do ewolucji spoteczenstwa i gospodarki w pozada-
nym kierunku.

W proponowanym referacie wyodrebnione zostang gospodarki najbardziej
konkurencyjne i innowacyjne, o ktérych dodatkowo mozna powiedzie¢, iz stano-
wig przyktad spoteczenstwa wiedzy. Analizie poddane zostang systemy gospodar-
cze i tradycje charakterystyczne dla tych krajow, w celu zidentyfikowania insty-
tucji formalnych i nieformalnych, ktore efektywnie wptywajg na rozwdj spote-

czenstw wiedzy na danych obszarach.
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Dr Grazyna Wegrzyn
Akademia Ekonomiczna Wroctaw
Wydziat Gospodarki Regionalnej i Turystyki

w Jeleniej Gorze

Gospodarka oparta na wiedzy a rynek pracy

czeta zaleze¢ od systematycznych inwestycji w badania i rozwéj w celu wynale-
zienia nowych technologii. Innowacje zostaty uznane za najwazniejszy element
Strategii Lizbonskiej, przyjetej przez Rade Unii Europejskiej w 2000 r. Zatoze-
niem tej Strategii jest dgzenie do uczynienia z krajéw Unii Europejskiej jako cato-
$ci dynamicznej i konkurencyjnej na skale Swiatowg gospodarki opartej na wie-
dzy.

Poprawa konkurencyjnosci przemystu i ustug jest dla Polski niezbedna do
utrzymania i stopniowego zwiekszania poziomu dobrobytu oraz sprostania wy-
zwaniom zwigzanym z budowg gospodarki opartej na wiedzy. Zmiany technolo-
giczne zachodzace w gospodarce wywierajq istotny wptyw na rynek pracy, a
przede wszystkim wywotujq trwate zmiany w strukturze popytu na prace.

Celem opracowania jest przedstawienie zmian zachodzacych na polskim
rynku pracy towarzyszacych budowaniu gospodarki opartej na wiedzy. Przepro-
wadzona zostanie analiza poziomu i struktury zatrudnienia w najbardziej innowa-

cyjnych branzach przemystu i ustug.
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dr Maria Gagacka
Politechnika Radomska

Katedra Filozofii i Socjologii

Kapital ludzki i spoteczny a innowacyjnos¢ mikroprzedsi¢biorstw

Gtébwnym celem przygotowanego artykutu jest ukazanie stanu kapitatu
ludzkiego i spotecznego w mikroprzedsiebiorstwach. Autorka charakteryzuje isto-
te i strukture omawianych kategorii kapitat ludzki i kapitat spoteczny w Swietle
literatury przedmiotu, odnoszac sie do dyskusji dotyczacej roli tych czynnikéw w
rozwoju gospodarczym i spotecznym.

Empiryczna czes$¢ pracy jest analiza wynikéw badan przeprowadzonych
przez autorke na prébie ponad czterystu mikroprzedsiebiorstw w czterech woje-
wodztwach. Badane firmy prezentujg nastepujgce branze: obuwniczg, odziezowa,
poligraficzna fotograficzna, drzewng, oraz jajo grupa kontrolna firmy wielobran-
zowe. Badania zrealizowano w ramach Programu Inicjatywy Wspdlnotowej
EQUAL - Partnerstwo na Rzecz Rozwoju Przedsiebiorczos¢ w sieci - Internet
szansg na wzrost konkurencyjnosci.

W omawianym artykule przedstawione zostang nastepujgce problemy.
< Stan i jako$¢ zasobow ludzkich w badanych firmach
% Strategie rozwoju zasobdw ludzkich i ich uwarunkowania,
< Inwestycje i ch zakres i zrédfa finansowania.

% Wspdtpraca z innymi firmami i tworzenie sieci kooperacyjnych.
% Instytucjonalne i psychospoteczne bariery rozwoju tych firm.

W oparciu o przeprowadzone badania autorka udowadnia teze, iz gtdwnym
zrédtem niskiej innowacyjnosci, mikroprzedsiebiorstw sq bariery mentalnosciowe
oraz niski poziom kapitatu spotecznego. W konkluzji autorka wskazuje prefero-
wane sposoby wspierania tych firm uwzgledniajace obecne wzorce prowadzenia

przez te podmioty dziatalnosci gospodarczej.
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mgr inz. Ewa Stawicka
prof. dr hab. Jan Wotoszyn
Szkota Gtoéwna Gospodarstwa Wiejskiego

Katedra Nauk Humanistycznych

Wiedza rolnikéow jako determinanta w rozwoju gospodarstw rol-

nych

Praca oparta na literaturze przedmiotu oraz wynikach badan empirycz-
nych, przeprowadzonych w grupie 100 wybranych gospodarstw rolnych woje-
wodztwa mazowieckiego. Badani kierownicy gospodarstw prowadza rachunko-
wo$é¢ rolng wedtug metodologii Instytutu Ekonomiki Rolnej i Gospodarki Zywno-

sciowej Panstwowy Instytut Badawczy w Warszawie.

Praca bedzie zawierata nastepujace tresci:
1. Wiedza rolnikéw jako sktadnik ich potencjatu intelektualnego.
2. Przygotowanie zawodowe rolnikdw, na przyktadzie rolnikow wojewodztwa ma-
zowieckiego.
3. Wyniki ekonomiczne gospodarstw rolnych i ich zwigzek z kwalifikacjami zawo-

dowymi ich wtascicieli.
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Dr Aneta Sokoét
Uniwersytet Szczecinski

Katedra Ekonomiki Przedsiebiorstw

Wiedza jako determinanta aktywizacji zawodowej spofecznosci

wiejskiej w aspekcie rozwoju rynkow lokalnych

Przedmiotem zainteresowania artykutu jest tematyka dotyczaca wiedzy ja-
ko determinanty aktywizacji spoteczenstw wiejskich w aspekcie rozwoju rynkéw
lokalnych. W literaturze z tego zakresu, zaréwno teoretycy, jak i praktycy po-
dejmuja rozwazania obejmujace zagadnienia dotyczace znaczenia wiedzy we
wspodtczesnym rozwoju spoteczno-gospodarczym krajéw, wskazujac na jej nad-
rzedng role w stosunku do pozostatych determinantéw.

Szczegblnym zasobem ksztattujagcym i kreujgcym rozwdj spoteczno-
gospodarczy jest kapitat rzeczowy i finansowy, ktdrego znaczenie dzi$ ulegto
zmarginalizowaniu stajqc sie zasobem podrzednym w stosunku do wiedzy.

Niewatpliwie teza wskazujaca na kluczowa role wiedzy w Swiecie “Nowej
Ekonomii” jest stuszna, a argumenty prezentowane w literaturze zasadne, acz-
kolwiek rozwazenie prezentowanych zagadnien w aspekcie rozwoju spoteczenstw
wiejskich pozwala zastanowi¢ sie nad jej niekwestionowang stusznoscig. W
zwigzku z tym w artykule podjeto prébe odpowiedzi na nastepujace pytania:

% Czy zawsze wiedza to nadrzedna determinanta aktywizacji spoteczenstw
wiejskich w aspekcie rozwoju rynkéw lokalnych?

% Jakie problemy hamujg aktywnos$¢ zawodowgq ludnosci zyjacej na obszarach
wiejskich?

% W jaki sposéb i z zastosowaniem jakich czynnikdw mozna zminimalizowac
skutki wptywu tych problemdéw na aktywizacje zawodowg spotecznosci wiej-
skich?

% Czy pomiedzy zasobem wiedza a zasobem kapitat rzeczowy i finansowym nie
powinien znajdowacd sie znak rownosci, mowiac o czynnikach wptywajacych na
rozwoj spoteczenstw lokalnych?

% Czy nowoczesne techniki ksztatcenia takie jak: e-learning, blend learning mo-
gq wptywac na aktywizacje spoteczenstw wiejskich?

% Czy unijne fundusze pozwalajg spotecznosciom wiejskim wyjs¢ na przeciw

wymagajacym potrzebom rynku pracy?
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Dr Ewa Frackiewicz
Uniwersytet Szczecinski

Katedra Marketingu

Znaczenie grupy osob starszych i jej aktywnos¢ na rynku nowych

technologii w procesie rozwoju spofeczenstwa informacyjnego

Gwalttowny rozwéj technik informacyjnych i telekomunikacyjnych (TIT) pod
koniec XX wieku przyczynit sie do powstania i rozpowszechnienia pojecia spote-
czenstwa informacyjnego. Srodowiska polityczne, gospodarcze i naukowe podzie-
lajg poglad o koniecznosci rozwoju warunkdw sprzyjajacych adaptacji nowych
technologii, w konsekwencji determinujgcych ogolny rozwdj gospodarczy danego
kraju, grup panstw i catej gospodarki Swiatowej.

U podstaw rozwoju spoteczenstwa informacyjnego lezy absorpcja nowych
technologii informacyjno-telekomunikacyjnych, zaréwno przez przedsiebiorstwa
jak i osoby indywidualne, cho¢ czesto, bardzo intuicyjnie i stereotypowo, utoz-
samiane z osobami mtodymi i/lub aktywnymi zawodowo. Tymczasem, liczba osdb
starszych i niepracujacych stale wzrasta. Stad tez, podobnie jak w krajach wyso-
korozwinietych, réwniez w Polsce, zaczyna zwracac sie uwaga na te wcigz niedo-
ceniong i dotychczas zaniedbywana grupe, tym bardziej, ze osoby starsze nie
tylko nie muszg byc¢ skazane wyfacznie na tradycyjne sposoby komunikacji i
sprzedazy, ale mogg takze sta¢ sie aktywnymi uczestnikami nowoczesnego spo-
teczenstwa, spoteczenstwa informacyjnego.

Ponizszy artykut, w oparciu o dane wtérne pochodzace z urzedéw staty-
stycznych, przedstawia dzisiejszy i prognozowany obraz rynku oséb starszych, a
takze poprzez wyniki ogdlnopolskich badan autorki, zachowania i postawy oséb
starszych wobec nowych technologii, utozsamianych tu z Internetem i telefonig

komoérkowa.
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dr Grzegorz Mazurkiewicz
Uniwersytet Jagiellonski

Instytut Spraw Publicznych

Bezradnosé szkoly. Jakich szkol potrzebuje spoteczenstwo wie-

dzy?

Szkota nie moze dziata¢ w oderwaniu od rzeczywistosci. Dzisiaj jej funk-
cjonowanie determinowane jest przez catkowicie nowg rzeczywistos¢ i nieznane
dotad wyzwania. Zmagamy sie z trudnym zadaniem przedefiniowania roli szkoty i
edukacji w sytuacji, w ktorej nie ma jasnosci co do spotecznych priorytetow
szkolnictwa oraz raczej negatywnej oceny efektéw procesu ksztatcenia. Pytanie
jak i do czego przygotowywac¢ miodych ludzi zajmuje pedagogow i politykdéw.
Tradycyjna formuta szkolnictwa nie jest w stanie sprosta¢ wymaganiom wspot-
czesnego S$wiata.

Szkota musi przesta¢ uczy¢ tak, aby sprosta¢ zadaniom przesztosci albo
dnia dzisiejszego, a musi zaczgé uczy¢ dla przyszitosci. Edukacja powinna wspie-
rac¢ ludzi w procesie aktywnego ksztattowania swiata, a nie w powielaniu znanych
rozwigzan. Nowe szkoty powinny podjac¢ sie ambitnego zdania ,projektowania”
przysztosci poprzez nowoczesny, elastyczny, zindywidualizowany proces ksztat-
cenia dostosowany do potrzeb demokratycznego spoteczenstwa wiedzy. Jest to
mozliwe poprzez zwiekszenie autonomii szkdét i inwestowanie w przygotowanie
kadry pedagogicznej zdolnej do wziecia odpowiedzialnosci za otwarty i krytyczny
wobec rzeczywistosci proces edukacyijny.

Jednym z warunkéw funkcjonowania takiej szkoty jest elastyczne podejscie
do zarzadzania szkota, ktore umozliwia autentyczny dialog, wprowadzanie proce-
dur organizacji uczacej sie i jednoczesnie zapewnienie procesowi edukacyjnemu

jak najwiekszy stopien autentycznosci (tgcznosci z rzeczywistym Swiatem).
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mgr Katarzyna Gawet-Brudkiewicz
Akademia Ekonomiczna w Poznaniu

Katedra Rachunkowosci

Kapitafl intelektualny uczelni wyzszej - pomiar i sprawozdawczos¢

Gtownym zadaniem rachunkowosci i jej produktu w postaci sprawozdan finanso-
wych jest identyfikacja i pomiar ekonomicznych informacji, ktére pozwalajg na dokony-
wanie $wiadomych ocen i podejmowanie decyzji przez uzytkownikéw tych informacjis.
Sprawozdania finansowe powinny dostarczac¢ uzytkownikom wewnetrznym i zewnetrznym
informacji niezbednych do przeprowadzenia diagnozy stanu obecnego i wyznaczenia stra-
tegii rozwoju przedsiebiorstwa.

W dobie gospodarki opartej na wiedzy coraz wieksza ilos¢ jednostek opiera swojq
dziatalno$¢ na zasobach niematerialnych — wiedzy i informacii.

Tymczasem wyceny przedsiebiorstw czy analizy ekonomiczno-finansowe nadal ba-
zuja na tradycyjnych wskaznikach ptynnosci, rentownosci, zadtuzenia, ktére biorg pod
uwage jedynie aktywa materialne. W rezultacie analiza finansowa wartosci rynkowej wie-
lu firm i porownanie jej do wartosci ksiegowej, wynikajacej ze sprawozdan finansowych,
pokazuje zasadnicze réznice pomiedzy tymi warto$ciami, z ktorych wynika, ze prawdziwa
wartos¢ przedsiebiorstwa jest kilka lub kilkakrotnie wyzsza od jego wartosci przedstawio-
nej w bilansie.

Powodem jest fakt, iz wspotczesne firmy duzo wiecej naktadéw finansowych lokujg
w kapitat intelektualny niz aktywa trwate. Nie powinno to zreszta dziwi¢ gdyz kazda roz-
sadnie dziatajaca jednostka inwestuje w te zasoby, na ktérych zwrot z inwestycji jest
stosunkowo najwiekszy. W gospodarce opartej na wiedzy wsrdd najcenniejszych, bo
przynoszacych najwieksze korzysci, zasobdw wymieni¢ mozna jej pracownikow, ich umie-
jetnosci oraz zdolnos¢ ich wykorzystania. Tymczasem zasob ten albo w ogdle pomijany
jest w sprawozdaniach finansowych albo naktady z nim zwigzane wykazywane sg jako
koszty w rachunku zyskoéw i strat na rowni z materiatami produkcyjnymi, energig czy
czesciami zamiennymi6.

W obliczu rosnacego znaczenia kapitatu intelektualnego nie sposdb jest pomingc
jego znaczenie, zwtaszcza w takich jednostkach jak uczelnie wyzsze, gdzie kapitat ludzki,
w postaci pracownikéw naukowo-dydaktycznych, kadry administracyjnej i rekrutowanych
studentdw, stanowi gtéwne zZrdédio ich przewagi konkurencyjnej. Tymczasem tradycyjne
sprawozdania finansowe uczelni wyzszych nie odzwierciedlajg chociazby pozycji zajmo-
wanych w publikowanych corocznie rankingach. Bazujgace bowiem na aktywach niemate-
rialnych sprawozdania finansowe, ujmujq po stronie majatku posiadane grunty, budynki,
czesto w catosci umorzone, czy $rodki pieniezne w kasie i na rachunkach bankowych.
Rankingi uczelni wyzszych oparte sg natomiast na takich wskaznikach jak liczba posiada-
nych tytutdw akademickich, prowadzonych kierunkéw ksztatcenia czy poziomie zadowo-
lenia studentéw.

W celu dostosowania sprawozdawczosci finansowej do zmieniajacej sie rzeczywi-
stoséci i rosngcego w niej znaczenia kapitatu intelektualnego niezbedna jest zatem nie
tylko identyfikacja sktadnikéw kapitatu intelektualnego uczelni wyzszych ale rowniez od-
powiednie metody jego pomiaru i sprawozdawczosci.

5 D. Dobija, Pomiar i sprawozdawczoé¢ kapitatu intelektualnego przedsiebiorstwa, Wyd. Wyzszej
Szkoty Przedsiebiorczosci i Zarzadzania im. L. Kozminskiego w Warszawie, Warszawa 2004, s. 83.

6 A. Jaruga, J. Fijatkowska, Kapitat intelektualny - wyzwanie dla rachunkowosci, ,Rachunkowo$¢”
11/2003, s. 18.
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Sesja 3D.1: Innowacyjne

przedsiebiorstwa w regionach
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mgr Joanna Markiewicz
Uniwersytet Szczecinski

Katedra Efektywnosci Innowacji

Uwarunkowania innowacyjnosci sektora MSP w wojewoddztwie
zachodniopomorskim ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci

instytucji otoczenia biznesu

Badanie aktywnosci innowacyjnej jest niezwykle wazne dla doktadnego po-
znania istoty zjawisk innowacyjnych. Warto przy tym podkresli¢, ze mnogos¢ teo-
rii i podej$¢ zwigzanych z innowacyjnoscig powoduje, ze pomiar innowacji moze
by¢ rozpatrywany wieloaspektowo. Zgodnie z aktualnymi wytycznymi dotycza-
cymi pomiaru innowacyjnosci (metodologia OECD) zaprezentowanymi w najnow-
szym, trzecim wydaniu Podrecznika Oslo: Oslo Manual. Guidelines for collecting
and interpreting innovation data, w badaniu proceséw innowacyjnych wazny sta-
je sie nie tylko sam pomiar aktywnosci innowacyjnej przedsiebiorstw, ale réwniez
ich relacje z otoczeniem, zwitaszcza z innymi firmami oraz instytucjami otoczenia
biznesu w kontekscie stymulowania dziatan innowacyjnych.

Referat opiera¢ sie bedzie na wynikach badania ,Oczekiwania MSP na
ustugi ze strony instytucji otoczenia biznesu z zakresu szeroko pojetej innowa-
cyjnosci” przeprowadzonego przez Potnocng Izbe Gospodarczg w Szczecinie wraz
z Wydziatem Zarzadzania i Ekonomiki Ustug Uniwersytetu Szczecinskiego w okre-
sie 01.03.2006 - 31.08.2006 w ramach projektu ,Regionalny System Innowacji”.
Dzieki powyzszemu badaniu mozliwe byto poznanie gtdwnych oczekiwan przed-
siebiorstw w wojewddztwie zachodniopomorskim na ustugi z zakresu szeroko po-
jetej innowacyjnosci adresowanych do instytucji otoczenia biznesu oraz zdiagno-
zowanie najistotniejszych zrddet, potrzeb i barier w zakresie dziatalnosci innowa-

cyjnej firm.
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Dr Katarzyna Koziot
Uniwersytet Szczecinski

Instytut Ekonomiki i Organizacji Przedsiebiorstw

Rozwaéj przedsiebiorstw wysokiej technologii w Polsce

(kontekst regionalny)

Przedmiotem artykutu jest przedstawienie sektora przedsiebiorstw wyso-
kiej technologii w Polsce ze szczegdlnym uwzglednieniem wojewddztwa zachod-
niopomorskiego.

Artykut skupi sie na prébie identyfikacji czynnikdw majacych wptyw na ni-
sk innowacyjnosc¢ regionu.

W artykule zawarte sg wyniki wtasnych badan przeprowadzonych na grupie
przedsiebiorstw high-tech oraz rezultaty badan przeprowadzanych przez inne in-

stytucje.
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mgr Edyta Lyzwa
Akademia Swietokrzyska w Kielcach

Instytut Ekonomii

Bariery innowacji w przedsi¢biorstwach przemystowych woje-

wodztwa Swietokrzyskiego

Wojewoddztwo Swietokrzyskie to region o bogatych tradycjach przemysto-
wych. Przedsiebiorstwa przemystu, w tym szczegdlnie przetwdrstwo przemysto-
we, objete zostaty badaniami, ktérych celem byto wzbogacenie wiedzy o pozio-
mie ich innowacyjnosci. W artykule przedstawione zostang wybrane wskazniki
zwigzane z innowacyjnoscig przedsiebiorstw przemystowych regionu. Na ich tle
zaprezentowane zostang wyniki badan dotyczgce barier innowacji w przedsiebior-
stwach przetworstwa przemystowego wojewddztwa Swietokrzyskiego. Wyniki ba-
dan i wnioski z nich ptyngce pomogg pozna¢ specyfike regionalnej innowacyjnosci
a w konsekwencji mogg przyczyni¢ sie do zwiekszenia skutecznosci wdrazania
zalozen Regionalnej Strategii Innowacji Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata
2005-2013.
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dr Jacek Switata
Eurofin — doradztwo i szkolenia sp. z 0.0.

Wyzsza Szkota Biznesu - National-Louis University

Tworzenie i rozwaj sieci wspolpracy w zakresie innowacji na

przykladzie Sadeckiej Sieci Innowacji i Transferu Wiedzy

W gospodarce opartej na wiedzy tworzenie i dyfuzja wiedzy stajq sie naj-
wazniejszymi czynnikami w walce o uzyskanie przewagi konkurencyjnej. Do klu-
czowych czynnikéw decydujacych o pozycji konkurencyjnej regionu nalezy zali-
czy¢ aktywnos¢ innowacyjng lokalnych przedsiebiorstw oraz efektywne wykorzy-
stanie przez partneréw prywatnych wiedzy i wynikow badan naukowych. W Pol-
sce wspotpraca pomiedzy sferg badawczo-rozwojowg a sektorem prywatnym jest
wcigz wysoce niezadowalajgca. Jednym ze sposobdéw zmiany tego zjawisku i w
efekcie podniesienie poziomu innowacyjnosci polskich przedsiebiorstw, jest bu-
dowa tzw. regionalnych systemdéw innowacji, czego przyktadem jest tworzona
obecnie Sadecka Sie¢ Innowacji i Transferu Wiedzy. W ramach Sieci utworzone
beda dwa osrodki - Obserwatorium Technologiczne, ktére bedzie odpowiedzialne
za pozyskiwanie bazy wiedzy na temat nowych technologii i rozwigzan bizneso-
wych oraz Centrum Doradztwa Innowacyjnego odpowiedzialne za ustugi doradcze
wspierajace przedsiebiorstwa wdrazajgce innowacyjne rozwigzania. Fundamen-
tem sieci bedg tzw. partnerzy technologiczni oraz biznesowi, ktérzy bedg wnosié
niezbedng wiedze technologiczng oraz sprawdzone praktyki biznesowe.

Celem artykutu jest proba stworzenia modelu wspotpracy w ramach sieci
innowacji pomiedzy partnerami prywatnymi a uczelnig wyzszg, ktdry mozna by
skutecznie zastosowa¢ w innej lokalizacji. Formalizowanie powigzan pomiedzy
sferg badawczo-rozwojowg a przedsiebiorstwami napotyka na szereg problemoéw
natury nie tylko prawnej i finansowej, ale rowniez organizacyjnej. Propozycje
modelowych rozwigzan w tym zakresie mogtyby zosta¢ efektywnie wykorzystane
w przypadku innych projektéow o zblizonym charakterze, co w znaczacy sposob
przyczynitoby sie do wykorzystania mozliwosci rozwoju struktur typu klastrowego

w Polsce.
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dr Joanna Korpus
Politechnika Czestochowska

Katedra Systemdéw Technicznych i Zarzadzania

Rozwaj kapitalu ludzkiego w MSP wojewodztwa §laskiego w Swie-

tle badan empirycznych

W referacie poruszono problematyke jakosci kapitatu ludzkiego w matych i
Srednich przedsiebiorstwach jako zrodta wzrostu sity konkurencyjnosci ze szcze-
gélnym uwzglednieniem znaczenia szkolen w rozwoju i funkcjonowaniu MSP.
Omowiono zagadnienia dotyczace poziomu wyksztatcenia polskiego spoteczen-
stwa, zapotrzebowania na podnoszenie kwalifikacji, miejsca inwestycji w szkole-
nia pracownikéw na tle gtdéwnych obszaréw inwestycji w MSP oraz poziomu wyko-
rzystania funduszy strukturalnych na dofinansowanie szkolen pracownikéw a tak-
ze powody, dla ktérych przedsiebiorstwa nie inwestowaty w rozwéj kadr. Przed-
stawiono takze wyniki badan przeprowadzonych w 140 matych i Srednich przed-
siebiorstwach produkcyjnych wojewddztwa $Slaskiego (w badaniach pominieto
mikroprzedsiebiorstwa) dotyczacych nastepujgcych zagadnien:

% doboru pracownikéw na stanowiska pracy (cechy osobowosci i predyspozycije,
posiadane kwalifikacje, wiedza fachowg, posiadane umiejetnosci),

% zgodnosci kwalifikacji z wykonywang praca,

< inwestycji w rozwdj pracownikéw,

% rozwijania kwalifikacji personelu (ocena potrzeb szkoleniowych, przeglad
i weryfikacja szkolen, informowanie pracownikdw o poziomie osiggnieé¢ uzy-
skanych w czasie szkolen, partycypacja pracownikéw w ustalaniu kierunkow
szkolen i doskonalenia zawodowego, otwarto$¢ na zmiany, innowacje i po-
trzebe doskonalenia umiejetnosci, informowanie pracownikow o mozliwo-
$ciach przedsiebiorstwa w zakresie doksztatcania i szkolenia, troska kierow-
nictwa firmy o kariere zawodowg pracownikow),

% promowania idei dzielenia sie wiedza, rozbudowywania kontaktow miedzy-
ludzkich i tworzenia funkcji treneréw wewnetrznych w celu dzielenia sie wie-
dzg zdobytg w trakcie szkolen oraz wykorzystywania szkolen pracownikéw do
propagowania pozgdanych postaw i zachowan.

W zakonczeniu referatu przedstawiono wnioski wynikajace z przeprowa-

dzonych badan oraz podsumowano prowadzone rozwazania.
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Dr inz. Joanna Tabor
Politechnika Czestochowska

Katedra Systemdéw Technicznych i Zarzadzania

Rozw(j kompetencji a innowacyjnos¢ malych i Srednich przedsie-

biorstw w Swietle badan

W pracy postawiono teze, ze istnieje zwigzek pomiedzy dziataniami podej-
mowanymi przez mate i Srednie przedsiebiorstwa w zakresie rozwoju kompeten-
cji (umiejetnosci) a innowacyjnoscig tych przedsiebiorstw. W zwigzku z tym,
scharakteryzowano wybrane obszary rozwoju kompetencji w badanych firmach w
kierunku przedmiotowym i podmiotowym a takze, okreslono, w ujeciu ilosciowym
i jakosciowym, czyli poprzez stopien nowosci, technologicznie nowe (i ulepszone)
produkty wprowadzone na rynek oraz technologicznie nowe (i ulepszone) procesy
wdrozone w tych przedsiebiorstwach.

Charakteryzujac rozwdéj kompetencji w matych i Srednich przedsiebior-
stwach rozpoznano podstawowe umiejetnosci poszukiwane w procesie doboru
kadry na stanowiska kierownicze (zwigzane z produkcjg) oraz na stanowiska
bezposrednio produkcyjne. Rozpoznano gtdwne metody rozwoju bazy kompeten-
cji (indywidualnych, zespotowych i organizacyjnych) a takze podstawowe zrddta
zewnetrzne kompetencji. Rozpoznano, ktére z grup pracowniczych najczesciej
korzystajg z dziatan w zakresie rozwoju kompetencji indywidualnych a takze, w
jakich szkoleniach uczestniczyli kierownicy (zwigzani z produkcjg) oraz pracowni-
cy bezposrednio produkcyjni w badanych latach 2003, 2004 i 2005.

Badania przeprowadzono w matych i srednich firmach produkcyjnych woj.

Slaskiego w okresie styczen-luty 2006r.
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dr Krzysztof Wach
Akademia Ekonomiczna w Krakowie

Katedra Przedsiebiorczosci i Innowacji

Wplyw potencjatu innowacyjnego Malopolski i Slaska na rozwéj

matlych i srednich przedsi¢biorstw w Swietle badan empirycznych

W dobie globalizacji gospodarki istotny dla rozwoju przedsiebiorstw jest
postep technologiczny. Nowe pomysty, innowacje, rozwdéj technologii to jednak
nie wszystko. Niezwykle istotng kwestig jest komercjalizacja osiggnie¢ naukowo-
technicznych, czyli transfer tych osiggnie¢ na rynek, ktéry polega na przekazy-
waniu wiedzy technicznej oraz organizatorskiej w celu wykorzystania jej dla ce-
[6w gospodarczych. Jest on naturalnym zrodtem rozwoju innowacyjnych firm.
Niewystarczajagce zasoby finansowe oraz potencjat kadrowy mikro-, matych i
$rednich przedsiebiorstw sg barierg do podjecia samodzielnych badan. Rozwigza-
niem tego problemu moze by¢ podjecie wspdtpracy przedsiebiorstw z uczelniami,
zwifaszcza technicznymi oraz panstwowymi placowkami badawczymi. Przykiadem
dziatan wspierajacych transfer wiedzy i technologii sg parki technologiczne, cen-
tra innowacji, czy ,skupiska” przedsiebiorstw (klastery, grona). Sg one pozadane
zwiaszcza w wypadku matych i $rednich firm innowacyjnych.

Znaczenie czynnikow regionalnych ksztattujgcych innowacyjnos$c regionu i
zlokalizowanych w nim przedsiebiorstw przytacza wielu autoréw, miedzy innymi:
R. Sternberg i O. Arndt; A. Langendijk; Ch. Oughton, M. Landabaso i K. Morgan;
Ph. Aydalota; D. Maillat. Aktualnos¢ i znaczenie problemu wptywu innowacyjnego
regionu na rozwdj przedsiebiorstw, zwtaszcza matych i $rednich, skfonito autora
do podjecia wtasnych badan empirycznych w tym zakresie.

Artykut stanowi prébe empirycznej weryfikacji zaleznosci rozwoju matych i
Srednich przedsiebiorstw od potencjatu innowacyjnego badanego regionu. Ze
wzgledow utylitarnych region zdefiniowano jako obszar dwdch wojewddztw — ma-
topolskiego i Slaskiego - zgodnie z europejskg nomenklaturg statystyczng (NUTS-
1). Rozpoczeto od przegladu koncepcji dotyczacych regionalnego otoczenia inno-
wacyjnego sprzyjajacego rozwojowi przedsiebiorstw innowacyjnych, zwitaszcza
matych i $rednich. Materiat empiryczny oparto na losowej prébie 109 mikro-, ma-
tych i Srednich przedsiebiorstw zlokalizowanych w badanym regionie. Przy zasto-
sowaniu komputerowych narzedzi statystycznych’ potwierdzono hipoteze, ze po-
ziom komercjalizacji wiedzy i transferu technologii w badanym regionie ma
wptyw na rozwdj matych i Srednich przedsiebiorstw.

7 Wykorzystano pakiet komputerowy ,Statistica 7.1 PL” (licencja JGNP wykupiona przez Akademie
Ekonomiczng w Krakowie).

76



Sesja 3D.2: Finansowanie

przedsiewziec innowacyjnych
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dr Wanda Petka
Wyzsza Szkota Handlu i Finansow Miedzynarodowych

Katedra Finanséw Miedzynarodowych

Finansowe uwarunkowania rozwoju innowacji w Polsce

Celem opracowania jest ukazanie finansowych barier rozwoju innowacji w
sektorze matych i $rednich przedsiebiorstw w Polsce oraz czynnikéw determinu-
jacych wielkos$¢ luki kapitatowej, przejawiajacej sie niedostepnoscia dtugotermi-
nowych zrodet finansowania innowacyjnych przedsiebiorstw w poczatkowych fa-
zach ich rozwoju.

Referat omawia mechanizmy mobilizacji zasobéw krajowego kapitatu pry-
watnego stanowigcego potencjalne zrédto rozwoju innowacji w sektorze matych i
Srednich przedsiebiorstw, podkreslajgc role instytucji rynku kapitatowego w pro-

innowacyjnej alokacji zasobéw finansowych.
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dr Joanna Sadkowska-Bien
dr Mariusz Chmielewski
Uniwersytet Gdanski

Katedra Ekonomiki Przedsiebiorstw

Problemy finansowania dzialalnosci innowacyjnej przedsi¢biorstw

w Swietle wymagan Strategii Lizbonskiej

Dazenie przez kadry zarzadzajace przedsiebiorstw do zwiekszenia poziomu
innowacyjnosci jako czynnika odpowiedzialnego nie tylko za efektywnosé prowa-
dzonej dziatalnosci operacyjnej, ale rowniez perspektywy rozwoju danego pod-
miotu gospodarczego wobec wzrostu wymagan ze strony poszczegdlnych grup
interesariuszy jest uwarunkowane szerokim zbiorem czynnikéw. Do elementéw o
strategicznym znaczeniu nalezy niewatpliwie zaliczy¢é mozliwosci finansowania
dziatalnosci innowacyjnej. Dziatania te sg szczegdlnie wazne w aspekcie proce-
sOw zachodzacych na scenie miedzynarodowej oraz wymagan naktadanych na
gospodarki poszczegdlnych panstw cztonkowskich przez programy i regulacje UE,
z ktérych do kluczowych nalezy zaliczy¢ Strategie Lizbonska.

W niniejszym artykule podjeto problematyke finansowania dziatalnosci in-
nowacyjnej ze zwréceniem szczegdlnej uwagi na problemy matych i srednich
przedsiebiorstw (MSP) w dostepie do kapitatu. Podniesiono réwniez problem po-
mocy publicznej i jej znaczenia w procesach finansowania przedsiewzie¢ innowa-
cyjnych. Artykut zakonczono prébg odpowiedzi na pytanie o zalezno$¢ pomiedzy

dostepem do Zrédet finansowania a zmianami poziomu innowacyjnosci.
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Dr Michat Pietraszewski
Wyzsza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna we Wioctawku

Wydziat Ekonomii i Informatyki

Decyzje Inwestycyjne Funduszy Venture Capital / Private Equity

Podstawowym celem referatu jest analiza istoty procesu inwestycyjnego
realizowanego przez fundusze private equity jako alternatywnego w stosunku do
tradycyjnych zrddet finansowania rozwoju matych i $rednich przedsiebiorstw in-
nowacyjnych. Analizowane fundusze ujete zostaty jako instytucje charakteryzuja-
ce sie nowoczesnym podejsciem do innowacyjnych rozwigzan stanowigcych za-
zwyczaj oferty inwestycyjne, ktére z zasady cechujq sie ponadprzecietnym ryzy-
kiem ich rynkowej komercjalizacji.

Zakres referatu obejmuje problematyke uwarunkowan dziatalnosci fundu-
szy private equity stanowigcych zrodto finansowania dla matych i Srednich firm,
ktérych dziatalnos¢ i stosowane technologie oparte s o unikalne rozwigzania
rynkowe. Fundusze PE/VC poszukujac nowych projektow inwestycyjnych promujag
sie jako wymagajacy i profesjonalni kapitatodawcy, ktérych relacje z potencjal-
nym kapitatobiorcg oparte sg o:
< wspolny interes prowadzonego projektu inwestycyjnego,

% dtugoterminowos$¢ wspodtpracy owocujacq stabilnym rozwojem,
% niebiurokratyczne postrzeganie inwestycji oraz,
% pomoc doswiadczonych zespotdw w zarzadzaniu.

Przeprowadzone przez autora badania tworzg jednak odmienny obraz ce-
6w inwestycyjnych funduszy venture capital i private equity. Proces decyzyjny
zwigzany z uruchomieniem finansowania przez fundusz zdominowany jest przede
wszystkim przez identyfikowanie podstawowych wskaznikéw finansowych okre-
Slajacych zwrot inwestycji i mozliwos¢ generowania dodatnich przeptywow pie-
nieznych. Determinanty zwigzane z jakos$cig kadry menedzerskiej i stosowanych
przez kapitatobiorce technologii sgq sprawa drugoplanowg, nie odgrywajacq klu-

czowej roli w procesie podejmowania decyzji inwestycyjnej.
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dr inz. Kazimierz Orzechowski
Akademia Obrony Narodowej

Instytut Ekonomii i Logistyki

Fiskalne determinanty innowacyjnosci matych i srednich przed-

sigbiorstw w Polsce

Polskie mate przedsiebiorstwa bedace praktycznie ,mikro” przedsiebior-
stwami rodzinnymi, zatrudniajacymi najczesciej 3-5 osbéb, borykajg sie z utrzy-
maniem ptynnosci finansowej. Wprowadzanie innowacyjnych technologii czy me-
tod zarzadzania, wymaga naktaddéw finansowych. W perspektywie utraty ptynno-
sci finansowej, wprowadzanie innowacji schodzi na dalszy plan. Programy pomo-
cowe mogg jedynie w niewielkim stopniu zmienié sytuacje. Potrzebne sg tu kom-
pleksowe rozwigzania systemowe, ktére mogtyby poprawi¢ kondycje finansowg
takich przedsiebiorstw. Duze mozliwosci w tym zakresie istniejg w samym sys-
temie podatkowym, przy czym nie chodzi tu o obnizanie podatkéw (co bytoby
rowniez wskazane) lecz o technike jego rozliczen i poboru. Obecny system po-
datkowy wymusza kredytowanie budzetu - zwtaszcza sposdb rozliczania podatku
od wartosci dodanej (VAT), jest to sprzeczne z zasadq dogodnosci opodatkowania
sformutowanej przez Adama Smitha. Przestrzeganie tej zasady nie zmniejszy
wptywow do budzetu, a znacznie zwiekszy zdolnosci ptatnicze matych przedsie-
biorstw, przyczyniajac sie do zniesienia jednej z barier wprowadzania na szerszg

skale innowacji do tychze przedsiebiorstw.
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mgr Monika Kujawa
Wyzsza Szkota Handlu i Prawa w Warszawie

Katedra Ustug Finansowych

Wybrane formy finansowania badan i wdrozen przedsi¢biorstwa

innowacyjnego

Zrédia finansowania badan i wdrozen w firmie innowacyjnej zaleza od
wielkosci firmy, formy witasnosci, a takze sytuacji w otoczeniu zewnetrznym.

Problem finansowania odnoszony jest gtownie do warunkdéw polskich, a
wiec do finansowania matych srednich przedsiebiorstw.

Celem opracowania jest identyfikacja potencjalnych zrddet finansowania
matych i srednich przedsiebiorstw w Polsce oraz charakterystyka korzysci wybra-
nych zrédet dla okreslonych grup przedsiebiorstw.

Zrodta finansowania zostana sklasyfikowane wg trzech strategii finansowa-

nia tj. konserwatywnej, agresywnej i umiarkowanej.
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dr Matgorzata Okreglicka
Politechnika Czestochowska

Katedra Inwestycji

Finansowanie dzialalno$ci innowacyjnej mikroprzedsi¢biorstw

Dziatalnos¢ innowacyjna przedsiebiorstwa wigze sie z koniecznoscig pozy-
skiwania srodkéw finansowych na jej realizacje. Chodzi tu zaréwno o wykorzy-
stywanie kapitatdw witasnych, jak i zdobywanie $rodkéw obcych z réznorodnych
zrodet. Analiza rodzajow i zakresu wykorzystania form finansowania dziatalnosci
innowacyjnej jest prowadzona w szerszym zakresie w odniesieniu do wiekszych
przedsiebiorstw, posiadajacych rozbudowang sprawozdawczos¢ finansowg. W
mikroprzedsiebiorstwach (podmioty o zatrudnieniu od 0 do 9 osdéb) analiza ta
wydaje sie wcigz niewystarczajaca.

Tezg gtdwng artykutu jest stwierdzenie, ze mikroprzedsiebiorstwa cierpig
na braki kapitatowe przy realizacji dziatalnosci innowacyjnej. Celem artykutu be-
dzie zatem analiza zrédet finansowania tej dziatalnosci oraz identyfikacja barier
ograniczajacych dostep mikropodmiotéw do kapitatu.

W artykule zostang przedstawione wyniki badan wtasnych autorki, prze-
prowadzonych w IV kwartale 2006r. na grupie mikroprzedsiebiorstw wojewodz-
twa Slaskiego. Badania okreslity, w pewnym zakresie, rodzaj wprowadzonych w
mikropodmiotach innowacji w ostatnich 2 latach. Przeanalizowano ponadto udziat
poszczegdlnych form finansowania, wykorzystywanych przy realizacji dziatalnosci
innowacyjnej. Ankietowani okreslili rdwniez poziom posiadanej wiedzy na temat
mozliwosci pozyskania srodkdw z Unii Europejskiej, skierowanych na wspierania
dziatalnosci innowacyjnej. Badania uwzgledniaty ponadto preferencje przedsie-
biorcéow, co do realizacji oraz sposobu finansowania dziatalnosci innowacyjnej w
przysztosci. Uzupetnieniem przeprowadzonego badania jest poznanie czynnikéw

utrudniajacych dziatalnos$¢ innowacyjng w Polsce.
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